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A,- ITTTROI'UCCION

La administración municipal cotsiente de la necesidad de instaurar un
uerdadero cambio qte permita mediante la eficiencia g transparencia;
generar espacios de participación ciudadana g qte ademas medíante la
ejeancíón del Programa de Gobierno de su Alcaldesa atmpla con su principal
objetíuo qte es el de brindar CALIDAD DE VIDA a los habítantes de Puerto
Quito y de manera mancomunada ser más eficíente, g dar pasos firmes al
progreso del Nor -Occidente de PíchincLn, objetiuos Ete llegaremos a camplir
con el trabajo m.ancomunado de todos los hnbitnntes g con el compromi.so de
autoridades, funcionarios y empleados de la municipalidad.
Al haber ídentiftcado las grandes potencialidades del Cantón A contar con
elementos de suma importancia como: Plan operatiuo, Plan Desarrollo g Plan
de Ordenamiento Territorial, lo cual debemos alcanzar eI desarrollo g ser
competitiuos en teÍtas de Ecoturí.smo, Agtopeanaría, Agroindustria.
Su envidiable ubicacíón geogrdftca" sus fértiles tierras A su inagotable fuente
LLídríca, permiten con ideas claras g transparentes diseñar nueuos modelos
de gestión administratiua, financíera g de seruicios. Administratiua con
Directores g Jefes Departamentales con un perfiI de acuerdo a lc"s
necesidades planteadas, con personal operatiuo capacitado; en eI aspecto
financiero actuando con transparencia g agilidad; g en lo relacionado a la
prestación de seruicios, estos tendran cobertura en calidad g cantidad.

¡asrófi
Planear, implementar A sostener las acciones del desanollo del
Gobiemo Municipal. Dinamizar los progectos de obras g seruicios con
calidad g oportunidad, que cseguren eI desarrollo social g económico
de la población, con la participación direda A efectiua de los diferentes
actores soc¡ales g dentro de un marco de transparencia g ética
ínstihtcional g el uso óptímo del talento humano altamente
comprometidos, capacítados g motiuados.

WSTóil.
Conuertir el Cantón Puerto Quito, en un referente dindmico de cambio,
a)Aas características de crecimiento, estén marcadas por la acüva
partícipación de sus ttabitantes, dentro de un marco de planíficación
que impliqte la responsabilidad socíal de sus entes g organizaciones, g
atAas actividades productiuas optimic:en el talento tutmono,



tecnológicos g naturales, permítiendo el desarrollo integral del cantón,
en una armónica relacíón lnmbre naturaleza, que uaAa consolidando
su identidad de pueblo trabajado4 Lnspitalario g alegre.

o&tETMs.

Procurar el bienestar de la colectiuidad g contribuir al fomento g
proteccíón de los intereses locales;
Planíftcar e impulsar el desanollo fisico del cantón g de sus dreas
urbanas g rurales;
Acrecentar eI espíritu de integración de todos los actores sociales g
económicos, el cíuismo A Ia confratemidad de la pobloción para lograr
el creciente progreso del cantón;
Coordinar con otras entidades, el desanollo g mejoramiento de la
cultura, de la educación g la asístencia social;
Inuestigar, analizar g recomendar lo,s soluciones más adecuadas a los
problemos que enfrenta el Municipio, con arreglo a la's condiciones
cambiantes, en lo social, político y económico;
Estudíar la temática munícipal y recom.endar la adopción de técnicas
de gestión racíonalizada g empresarial, con procedimíentos de trabajo
uniforme g flexible, tendiente a profesionalizar g especializar Ia gestión
del gobiemo local;
Auspicíar A promouer la realizacíón de reuniones permanentes para
díscutir los problemas municípales, mediante el uso de mesas
redondas, seminarios, talleres, conferencias, simposiog c.fisos A otras
actiuidades de integración g trabajo;
Capacitación del talento humanq que apunte a la profesionalízación de
Ia gestión municipal g la integracíón del personal en equipos de trabajo;
Mejorar g ampliar la coberfitra de seruicios de manera paralela al
mejoramiento de la administración con el aporte de Ia comunidad; g,

Las demás disposiciones establecidas en las Normas Legales Vigentes.

rcrllÍCAs..

Se adoptan las siguientes políticas de trabajo:

Concertacíón con los díferentes actores sociales, para eI logro de una
participación efecüua en el desanollo de la ciudad;
Mowlización de esfuerzos para dotar al Município de una
infraestruchtra administraüua, material g latmnna qte permita receptar
y procesar adecuadamente los efectos de la descentralización;
Fortalecimiento g desarrollo municipal, a base de un óptimo
aprouechnmiento de los recursos g esfuetzos sostenidos para meiorar e
incrementar los ingresos de recaudación propía, impuestos, tasas,
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contribuciones, etc. Erc permita el autofinanciamiento de los gasúog
mediante un proceso de gerencia nunicípal;
Preseruar A encausar los íntereses munícipales g ciudadanos como
finalidad insütucional;
Voluntad política, trabajo en equipo g liderazgo, para la búsqueda
constante de los má.s altos niueles de rendímíento, a efectos de
satisfacer con Oportunídad las eryectatiuas ciudadanas, a base de
concertacíón de fuerzas g de compromisos de los diferentes sectores
intemos de trabajo: Nonnatiuo, Ejeantiuo, de Apogo g Operatiuo; en
consecuencia, dinamismo y creatiuídad de las autorídades g seruidores
para lograr una sostenida g equilíbrada particípación A apoAo mutuo,
como la base del mejor enfrentamiento de problemas g soluciones; e,
Identificación de los problemas prioritarios de la comunidad g
búsqueda oportuna de las solucíones más adeanadas, con eI menor
costo A eI magor beneficio.

VALORE,S YPRI¡IqIP¡OS.

Excelencia en el Seruicío:
Trabajo en eEipo;
Actitud posítíua;
Criterio propio;
Flexibilidad;
Transparencia;
Honestídad:
Lealtad:
Respeto;
Desanollo humano;
Efectiuidad, eficiencia g efrcacia;
Prote cció n al ambiente ;
Creatiuidad:
Coordinación g comunícación efecüuas;
Sustentabilidad g so stenibilidad, g;
Partícipación ciudadana g comunitaria

AOMPETEIrc,IAS.

Planíftcar el desarrollo cantonal g formular los conespondientes planes
de ordenamiento terrítorial, de manera articulada con la planificación
nacional, regional, prouincial g parroquia| con el fin de regular el uso g
Ia ocupación del suelo urbano g rural.
Ejercer el control sobre el uso g ocupación del suelo en el cantón.
Planificar, construir g mantener la viatídad urbana.
Prestar los seruic¿os públicos de agua potable, alcantarillado,
depuración de agvas resíduales, manejo de desechos sólidos,
actiuidades de saneamiento ambiental g aquellos que establezca la leg.
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Crear, modificar o suprímir mediante ordena nzas, t¿sas A
contribuciones especíales de mejoras.
Planificar, regular g controlar el tránsito A el transporte públim dentro
de su territorio cantonol.
PlaniJicar, anstruir A mantener la infraestructura fisica g los
equipamientos de salud g educación, así como los espacios públicos
destinados al desarrollo social, culfural g deportíuo, de aqterdo con Ia
lea.
Preseruar, mantener g difundir el patrimanío arqtitectonico, cultural g
natural del canton g corstruir los espacios públias para estos fines.
Formar g ad.ministrar los catasúros inmobiliaríos urbanos g rurales.
Delimítar, regular, autorizar g antrolar el uso de las plagas de mar,
riberas g lechos de ríos, lagos g lagunas, sin perjuicío de las
limítaciones Ete establezca la leg.
Preseruar g garantizar eI acceso efectiuo de las personas al uso de lrrs
plagas de mar, riberas de ríos, lagos g lagunas.
Regular, autorizar g antrolar la erylotación de materiales arídos g
pétreos, que se enanentren en los lechos de los ríos, lagos, plagas de
mar A canteras.
Gestionar los seruicios de preuención, protección, socorro g ertinción de
incendíos.
Gestionar la cooperación intemacíonal para eI cumplimiento de sus
ampetencias.
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PRT¡¡CTPAI¿S ¿I'UEAS DE ACCION

En hamenaje g respeto a la concertación ciudadana A por tener relación con
eI Programa de Gobiemo de la actual administración se toman en
consideración los principales ejes determinados en la ordenanza del Plan
Ordenamiento Terrítorial y el PIan Regulador Urbano.
El Cantón Puerto Quito debe propender a ser una zona fundamentalmente
Turística; A para lograrlo es fundamental un reordenamiento de las zonas
urbanas, una mejor g magor dotación de los seruicios b¿isícos como son: luz
eléctrica, agua potable, alcantarillado, etc; g sobre todo, emprender acciones
que fortalezcan el desanollo socío - económico de este sector. Por eIIo,
príorizamos las óreas sobre lo,s que se ua a actuar directamente:

1.- CONECTNIDAD.- Se fn considerado que para brindar una mejor calidad
de uída a la Sociedad Ciuil es necesarío mejorar la ínfraestructura vial g
telefóníca para lograr una dgil e inmediata comunicación entre la Cabecera
Cantonal con sus Recíntos; g qte de ellos, puedan salir los productos para
eI mercado locol, regional g nacional g considerando además el acceso a
una comunícación telefonica g de Internet aarde a la tecnología moderna g
de esta Ímnera mejorar la economia de nuestro sector, abaratando los
costos de tran"sporte e intermediación;

2.- SALUD g EDUCACION.- Los principales indicadores sociales nos dan a
entender la criüca siünción Erc atrauiesan los díferentes sectores del
Cantón en estos temas para lo cual se requiere mejorar la infraestnrctura g
e I e qtip amie nto e xiste nte.

3.- AMBIENTE Y RIESCA.- La crítíca situación económica oblíga a los
agricultores a deforestar de manera índiscríminada los campos generando
con ello graues problemas en el ecosistema por lo que se Lnn definido
estrategia de aeión tendientes a potencializar el uso del suelo g detener Ia
antes mencíanada deforestación.

4.- /E'CO'fi[ÍRIS,MO.- Para cumplir con este objetiuo planteado se requiere
desarrollar las tres dreas atriba citadas, para ofrecer un producto - seruicio
de calídad, g qte pueda ser fuente de desarrollo socio - económico de este
lugar. A demás en todas lrrs actiuidades se debe propender como anltura
propia el mantener la ecología, preseruar eI hábitat natural g hacer conocer
a nacionales g ertranjeros Ia belleza de nuestro terntño, lo apasionante del
poder dkfrutar de la naturaleza.



:

: 
r.- BASE rEeAL

El lttunicipio de Puerto Quito fue creado mediante Registro Oficíat No. 112,
publíca.do el lro de abril de 1996.

Rigen szs funciones y acüvidades la.s siguientes disposiciones tegales y
reglamentarias:

La Con-stitución Política d.el Estado;
Código Orgdnico de Organización Tenítorial Autonomía g Descentralización
Código de Planificacíón de Finanzas Públicas
Leg Organica de Seruicio Público;
Leg de la Contraloría General del Estado
Leg de Régimen Prouincíal;
Leg de Contratación Pública g su Reglamento;
EI Código Tributarío Intemo;
Leg de Regulación F,conómica g Control del Gasto Público;' Código del Tfabajo;
Código Ciuil;
Todas las demás Leges, Ordenanzas g Reglamentos que cofitpetan a la

: 
Municipalidades del País.

A fin de alcanzar los objetiuos A Íunciones, eI Municipio efecfuard su
Presupuesto de acuerdo a las siguientes funciones:

Serr¡lcios @netu,les: Con los Programas de Administración General,
Secretaria General, Compras púbticas, Talento Humano, Adminístración

: 
Financiera, Justicia, Policía g Vigilancía.

Serrdclos Soc{¿tes: En esta función se efectuará el Programa de Educacíón,
Cultura g Desanollo Social g Otros Seruicios Socrales.

Serufclos Coma nales: Se ha considerado d.entro de esta funcíón el
Programa de Planificación g Medio Ambiente, Fi,scalización, Abastecimíento
de Agua Potable g Alcantariltado g Otros Sericios Co¡ntnales-

:

:





FOTTTT()ES I'E I.A D'MDAD

Con el propósito de dar cumplímiento a los fines g objeüuos programndos, el
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón hterto Quito,
desplegaró tod.as las accíones tendientes a incrementar sus Ingresos de
recaudación directa A por otro lado realizaró" las gestiones pertinentes, ante
los diferentes Organismos del Estado, a fin de cancretar las Transferencias
Programadas.

En materia de Gasto Coniente adoptará con sujeción a Ia Leg, de una
Política de racionalización g austerídad.

En lo qte corresponde a las Inuersiones, se dará prioridad a las Obras
Básicas de Interés Comunitario.

La Administracíón Municipal adopta las siguientes políticas:

1.- Planificar el desarrollo cantonal, teniendo en cuenta el Plan de Desanollo
g PIan de Ordenamiento Territoriat.

2. - Coordinar sus actividades con los organi.smos que tienen a cargo el
desarrollo g ejecución de obras g servicios similares.

3. - Aplicación de las Leges, reglamentos g ordenanzas para el logro de los
diferentes desembolsos g recaudación de los ingresos de admini.stracíón
directa.

4. - Control presupuestario de ingresos A gastos en forma programdtica.

5. - Realiznción de estudios técnicos para dotación de obras g seruicios
prioritarios, tales como: dotación de agua potable a las comunidades,
alcantarillado, construcción de baterías sanítarias.

Organlzaclón

La organízación interna de la Munícipalidad se regird por el
Organigrama Estructural que aparece a continuación, el mismo qte
corresponde a los siguientes niueles:
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1.7.. FOIJTYCA I'D FI¡ú,.¡rcT¿J,'p,NTO

L 1.1. Se dictardn las ordena nzas de caráder tributario clte sean necesarias
g se actualiz.ardn aqueüas Erc en el transcurso del tiempo restltaren
inconuenientes o no se puedan aplicar en debi.da forma., ya sean por el
incremento del costo de prestaciones de los seruicios g obras en beneficío
común o por el crecimiento del cantón.

1.1.2. El Departamento Financiero Municipal perfeccionard. e implementard
los procedimientos que estén a su alcance para la recaudación de las
rentas, consid.erando incrementos razonables con respecto a recaudacíones
anteríores.

1.1.3. Se encuentra actualizado para el Bienio 2012 g 2O13 el catastro
Urbano g Rural, se ena)entra incorporadas al catastro municipal todas las
propíedades sihtadas en los perímetros urbano g rural qte estdn eualuadas
técnicamente de acuerdo con los reglamentos municípales.

1.1.4. En lo que respecta a to,sa,s municipales, se establecerdn las tarifas
que se grauen por los seruicios que preste la Municipalidad en lo que se
reftere a tasas por reolección de basura, aseo público V otros, de tal manera
que diclns tarifas cubran el costo del seruicio prestado.

1.1.6. Se entregara trimestralm.ente a los entes de antrol, Ia Información
Financiera.

1.2. JASTI¡'CECION DD I.AS ESTTUACIONES

La Municípalidad contard con rearsos prouenientes de Recaudación Propia,
del Gobierno Nacional a traués; del 20% de recursos permanentes, 10% de
recursos no permanentes, se lograra gestionar ante eI BEDE para conseguir
recursos para la construccíón de, alcantaríllado g deseclns sólidog
regeneracíón urbana g estudios.



: r.s. rrtcR.E¡os y oRrrEr{ANzAs ew AMpARAw¿os rrwRrsos

1.3.7. TT'PUES¡OS IfiTTR¡¡OS

1.3. 1. 1 A la.s utilid.ades en la compra - uenta de predios urbanos g
plusualía de los mismos.

1.3.1.2 Al juego
L3.1.3 A los predios urbanos
1.3.1.4 A los predios rurales
1.3.1.5 Patentesmunicipales
L3.1.6 A Los Vehículos.
1.3. 1.7 Alcabalas
1.3.1.8 Registro e inscrípción
1.3.1.9 A los espectdcttlos públícos
1.3.1.10 Ingresos tributarios rn especiJícados

1.3.2 CO¡'ITRIBUCTOIWS DSPDCIAI.ES DE U&I),RAS

1.3.2.1 Apertura, pauímentación, ersanche g construcción de uías.
1.3.2.2 Repauimentaciónurbana
L3.2.3 Aieras, bordiltos A cerca.s
1.3.2.4 Obras de alcantarillado
1.3.2.5 Construsión de plazas, parques g jardines

1.3.3 TASAS

: 1.3.3.1 Seruicio admini,stratiuo
1.3.3.2 Seruicío de camal
1.3.3.3 Aseo Público
1.3.3.4 Control de alimentos

: 13.3.5 Re aualúos g predios urbanos

1.3.34 DERECHOS
1.3.3A.1 Aferición de pesas g medidas

_ 1.3.3L2 Aprobación de planos e inspección de consttucciones

1.3,38 RENTAS DE LA ACTNIDAD EMPRESARIAL
1.3.38..1 Suministro de agua potable
L3.3B..2 Conexiones y reconexiones de agua potable
1.3.38..3 Seruicio de canalización g alcantarillado
1.3.38.4 Derechos de conexión g reconexión de alcantaríllado
1.3.3E..5 Materíales de aguo potable
1.3.38.6 Materiales de alcantaríllado
1.3.38'7 Otrosmateriales

D,-.



1.3.4 REIUTáS PA?R¡I'O¡{IA¿ES
1.3.4.1 Arriendo de tíenas
1.3.4.2A Anendamíento de bóvedas en el cementerio
1.3.4.18 Oanpación del mercado
L3.4.lC Oanpación de Ia uía pública

LS.s o?ROS ITTRESOS I\fo TRIBU?AR¡OS
1.3.5.1 Multastributarias
1.3.5.2 Multas
1.3.5.3 ORDENANZAS MUNICIPALES
L3.5.3.1 Intereses por mora tributaría
1.3.5.3.2 7OoÁ por recaudación de fondos ajenos
/.3.5.3.3 No tributaríos no especiftcados

1.3.6 CREI'171O PTIBLIAO

: 
r.3.7 y EñTA DE acTrvos

ORDEI{AZAS

. Ordenanza de Delimitación de Barrios de la Ciudad de Puerto Quito.
o Ordenanza Erc Regula Ia Determinación, Admini.stración g

Recaudación del Impuesto a los Predíos Rurales para el Bienio 2O1O -
2011.

c Ordenantza Reformatoria Ete Crea el Departamento de Educacíón,
Culhra, Deportes y Comunicación del Gobierno Cantonal de hrcrto
Quito.

. Ordenantza Sustittttiua qte Establece el cobro de Ta,sa,s por Seruicios
Té cnico s Admini.str atiuo s.

c Ordenantza que Regula el Cortsejo Cantonal de Salud en el Cantón
Puerto Quito.

c Ordena nza Sustitutiua para el Ejercicio de la Acción Coacüua en eI
Gobierno Cantonal de hrcrto Quito.

c Reglamento Susüüttiuo para el Pago de Vidticos, Subsi.stencias,
Alimentacíón, Transporte g Movílización del Personal de Gobierno
Cantonal de Puerto Quito.

o Reforma a la Ordenanzcl Erc Reglamenta el Manejo, Custodia,
Registro A Control de los Fondos de Caja Chica.

c Reformn a la Ordenanva Sustitutiua de la Ordenanza que Reglamenta
el Uso g Ocupacíón de la uía Pública en eI Cantón Pue¡lo Quito.

. Reforma o la Ordena nza qte Reglamenta la Gestíón Integral de los
Residuos Sólidos en eI Cantón Puerto Quito.



Ordenarlza Sustítutiua de la Ordenanza que Reglamenta la
Administración de Personal de los Seruidores del Gobíerno Cantonal
de Puerto Quito, sujetos a la LeV Orgánica de Seruicio Ciuil g Carrera
Admínistratiua.
Ordenanza que regula la Organización g F\tncionamiento del Sistema
Nacional descentralizado de Protección a la Niñez g Adolescencia en el
Cantón Puerto Quito.
Ordenanza de Mantenímiento Comunitario de Vías, Cauces g
Espacios Públicos en eI Area Rural del Cantón Puerto Quito.
Ordena nza que Reglamenta el Procesos de Escrituración de los Bienes
Inmuebles Vacantes o Mostrencos g Ia Legalización de Bienes en
posesíón de los particalares del Cantón Puerto Quito.
Reforma a la Ordena nza Sustitutiua de la Ordenanz.a que Reglamenta
el Uso g Ocupacíón de la Vla Públíca del Cantón Puerto Quito.
Reforma a la Ordena nza qte declara la Protección g Manejo de
Cuencas g Micro atencas Hidrogrdfica.s del cantón Puerto Quíto.
Ordenanza que reglamenta la creación, funcionamiento A
financiamíento de Ia banda de música del Gobiemo Cantonal de
Puerto qito.
Ordenarva sobre discapacidades, eliminación de
arqtitectónicas, urb anísticas g de recreación.
Ordena¡za reformatoria que establece el cobro de tasas por serur'cros

técnico s g admini.stratiuo s.
Reforma al reglamento reformatorio de utilización del fondo rototiuo
para la dirección de obra.s públicas de la municipalidad de hrcrto
Quito.

Reforma a la ordenanza de aprobación de planos, g control de
construccíones de edificaciones dentro de las zonas urbanas del
canton puerto quito
Refonna a la ordenanza qte regula la implantación de estructuras
fijas de soporte de antenas e ínfraestrucfitras fijas de soporte de
antenos de infraestructuras relacionadas con el servicio muil
aua nzndo, srrrc\ en el gobiemo cantonal de puerto qtito
Reforma a la ordenanza Ete regula la organización y funcionamiento
del si.stema nacional descentralizndo de protección integral a la niñez
g adolescencia en el canton puerto qtíto, prouincia de pichincha
Ordenarlza de reglamentacíón urbana para la ciudad de puerto qtito
Ordena nza que regula la administración, control g recaudación del
impuesto a los uehícttlos
Reforma al reglamento sustitutiuo del reglamento orgdnico funcional
del gobierno cantonal de puerto quito.
Ordenanza que determina el perímetro urbano de la ciudad de Puerto
Quito.

barreras

a

a

[¡.e
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c Ordenanza sustitutiua de la ordenanza de creación del Patronato De
Amparo Social Municipal.

c Ordena nza de la Empresa Municipal de Rastro del Cantón Puerto
Quito.
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C. EERTI'NA DE PROGRAüAS T U'{II'A.DES E,]ECTTI('RAS

coR&,F,PI(,

.FU¡¡CIO¡I ¡. SERytCtOS GE¡IERA¿ES

UNII'AD E,'DCAT{'RA

PRoG,RAMA 7. AI'MINISTRACION GDNERAL ALCALDIA
ACTNIDADES CO MPRENDIDAS:
"DIRECCION SUPERIOR CONCEJO.

ALCALDE.
COMISIONES

*DIRECCION E]ECUTNA ALCALDESA
'ISERYICIOSADMINISTRATMOS SECRE?ARIA

GENERAL.
DIRECCIÓN ADMINISTRATNA D.ADMINIST

JEFE RR.HH.

%,SESORIA JURIDICA
'¡sERylclos

SINDICATURA
sERy/c/os
GENERALES.

COMPRAS P(IBLICAS
PROYECTO 1.

PROGIRAMA 1.

COORDINACION CON rcLICIA Y
OTRAS IN STITUCIO N ES PT.IB LICAS.

AI'MI NISTRACIOIV .FITVA.IUCIE&I

ALCALDIA

DIR. FINANCIERA

DIR. FINANCIERO
DIR.FINANCIERA

SEC. RE]VTAS.

ACTNIDADES CO MPRE N DIDAS :
*DIRECCIO N Y SUPERVISION
%,SESOR/A FINANCIERA
"REJV?TS
",CONTABILIDAD SEC,CONTABILIDAD.
*RECAUDACION.PAGOSYCOAC. SEC. ?ESORER¿A
*PROVEEDURIA, BODEGA E
INFORMATICA SEC.PROVEEDURIA Y BODEGA

ACTUALIZACION CATASTRAL DIR. PLANPICACIÓN
SISTEMATUACION Y ASESORIA J. AVALUOS Y C.
ESPECIALIZADA INSTITUCIONAL DIR. PLANTPICACION

PROYECTO 2.





PRAGNAMA 1.. JUS!\CIA, POIJCIA I WGII.AIrcIA SEC, DE JUSTICIA
ACTIVIDADES CO MP REN D IDA S :
*ADMINISTRACION DEJUSTICIA COMISARIAMUNIC
*POLICIA Y VIGILANCIA SEC, DE POLICIA Y

VIGILANCIA

FUtrctoN tt. stRylcIos socla¿Es

PROGRAUA 
'. 

EDUUCIONÍCWTT'RA ALCALDIA.
ACTIVIDADE S CO MPREN DIDAS :
COMISIONES.

*BIBLIOTECA MUNICIPAL

PROYECTO 1. FOMENTOALAEDUCACIÓNYAL ALCALDIA
DErcRTER

PRoG|RAüA 2. SALUD PI'BIJU,

ACTNIDADES CO MP REN D IDAS:
PATRONATO MUNICIPAL ALCALDIA

PROYECTO 1. CENTRODE SALUD PATRONATO ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO QUNO

ÍUTrcION IE. SERYICIOS COMUT{A¿D'S

PROGRAMA 7 PLANIüCACION ITRBAI'IA Y RIIRA DIR. PLANIFICACION.
ACTIVIDADES CO MPRENDIDAS:
"DIRECCION Y SUPERVICION DIR. PLANIPICACION.
"PLANIF. ZONA URBANA Y RURAL
*ORDEN AMIE NTO TERRITO RIAL
"AVALUOSYCATASTROS SEC.AVALUOSY

CATAS?ROS.

FU¡rcTóNT,x,. ITTGIENEAüBIDNTAL DIR. DGAHT.

'(-J rlae

GEsTTON AMBIETI'TAL Y TI'RISMO
ACTIV IDADE S CO MP REND IDAS :
*ASEO CALLES, PLAZAS, MERCA-
DOS Y DEMAS LUGARES DE USO
PUBLICO. COMISARIA MUNIC

,,INSPECCION DE ALIMENTOS Y



,'.¡ ec'¡,cls

PROYECTO 7

PROYECTO 8.

PROYECTO 9.
PROYECTO 10.

FUItEIONm.

FUTiTCIóNiflf,.

PROYECTO 11.
PROYECTO 12
PROYECTO 13

PLANIFICACION

TRATAMIENTO DE DESECHOS SÓ¿IDOS DIR. DGAHT

MEDICINAS.
*INSPECCION DE LUGARES
PUBLICOS.

MANEJO DE CUENCAS Y MANTENI-
MIENTO DE AREAS IDRDES.

MEJO RA M IE NTO TUR ISTICO
GRAIVJAS ¡IV?EGRA¿ES

o?Ros sEnvrctos coMU I{ALES
ACTN IDAD ES CO MP RE N D IDAS :
* D IRECC IO N Y SU PERVISIO N
* MA NTEN IMIE NTO D E MERCADO.
CAMAL, CEMENTERIOS Y OTROS.

*E]ECUCION DE PROYECTOS
" MA NTE N IM IE NTO, AMPLIAC IO N,

DOTACION DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE, EN ZONAS URBANAS Y
RURALES.

ADOQUINERA MUNICIPAL
?RII]VSPORTES Y I¿¿AS

CO N STRUCCIO N Y ED IPICAC IO N
URBANISMO YEMBELLECIMIENTO

COMISARIA MUNIC.

COMISARIA MUNIC

DIR. DGAHT

DIR. DGAHT
DIR. DGAHT

DIR. OO.PP.

DIR. OO.PP.

DIR. OO.PP.
DIR. OO.PP.

DIR. OO.PP.

DIR.OO.PP.
ALCALDIA. OO.PP

ALCALDIA
oo.PP,

AGUA PIOT¿NZP Y AI,C,AITTARIT,'.AIN' JEFE DE A.P.
ACTNIDADES COWREN DIDAS:
*D IRECCIO N Y PLA N IF ICAC IO N
"DOTAR Y CONTROL DEL SERVICIO JEFE DE A.P..
DE AGUA rcTABLE. Y ALCANTARILLADO.



trwRtsos

Los ingresos del Gobierno Cantonal se estimaron en USD 6.949.636.29,
para el ejercicio económico del año 2.O13; de donde, el 27.4 o/o son Ingresos
Corrientes, el 47.4 o/o arresponden a ingresos para inuersión, g eI 25.2 o/o

corresponden a ingresos de financiamíento, segin se lo puede euidenciar en
la distríbución de los ingresos por partidas V cpe tn sido formula.do en ba.se
al andlisis de Tendencía Histórica g Progeeión de Ingresos.

JI'STIÍICATIIIO I'D ¡¡rcRTSOS PROPTOS

Es importante realízar un andlísis retrospectiuo de la gestión institucional,
en cuanto se refiere a la capacidaá de emisión g recaudacíón g podemos
determinar que la ejecución del presupuesto, no es únicamente esperar las
tra nsferencias del Gobierno Central, sino mcis bien generar ingresos propios
g no necesariamente incrementando los impuestos de manera incon sulta,
mas bien, considerando qte la Municipalidad es una entidad prestadora de
seruicios g qte los mismos no pueden ni deben ser subsidiados, por lo qte
es de suma importancia actualizar la legislación intema g proponer acciones
inmediatas que redunden en beneficio de la sociedad ciuil.

Emprenderemos accianes tendientes a reanperar la cartera uencida,
implementaremos un agresiuo plan de recaudación brindando facilidades a
los contribugentes.

No podemos dejar de lado Ia indi.scutible necesidad de contar con las
transferencias del gobierno central, clte son el elemental sustento de la
presente pro forma presupuestaria A clte a través de los organismos
competentes g mediante la entrega oportuna de la informacíón contoble g
financiera; gesüonaremos eI lrccho de que las m¿smas sean trarrcferidas de
conformidad a lo que estipula la leg.

Los recursos prouenientes de conuenios interínstitucionales lnn sido
considerados en base a lo efectiuamente ejeaúado en el eiercicio anterior.

De otra parte conjuntamente con el cuerpo edilicio se gestionard el

financiamiento de inportantes proAectos g eshtdios para dinamizar Ia
economía local, erylotando los rearsos nahtrales g tntmanos con que
cuenta el cantón.

Los ingresos propios ascienden a la canüdad de 820338.78 g representan
el 12oÁ de los irLgresos totales.



GOATRJD A¿T¡OIPJIfO DESCENTRALIZADO MT'NICIPAL
DW CANIóN Pa[ERTlo QItrTY'

PRESUPUES'IO DE I¡rcRESOS .DE¿ 2.OI3

PARNDA PARCIAL AUdTOTAL TOTAL

t,905,090.4n2

ad),234.74
359,311.26

DRTALIA

,¡ERESOS OOXXE¡IT¡S

tj{oru¡tos Da A u¡Dols"ró¡f
¡Ptr¡gtrtst1

l I.OI SOBRE LA RENTA, UTIUDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL
I l.Ol.O2 A Ia ütilidad pot Id Venta de Predios UtbdB

I I.O2 SOBRE LA PROPIEDAD

1l.O2.Ol A los Predios Urbdtus
1 1.O2.O2 A tos Predios R¡¡sticos

I I.02.06 De Alcabalas
11.O2.O7 A los Actíws Totales

I I.O3 SOBRE EL CONSUMO DE BI3NES Y SERWCIOS
11.03.12 A los Espécte.ut6 hibticos

11.07 IMPUESTOSDIVERSOS

1 | .O7.O4 Pate tes Coñtuiale1 lná.stíales ! de Sctuici6

17,OOO.OO

t7,ooo.oo

226,970.17
19,62634
46,772.20
42,OOO.OO

74,571.59

t3.oo

13.O1

TASASY CONTRIBUCION ES

?AS,4s oErYE&4¿tS

50.oo

rrs,294.o9

|,650.OO
2,146.92

aoo.00
2,5OO.OO

11 1,3OO.OO

500.oo
400.oo

3,OOO.OO

I,OOO.OO

I oo.oo
100.oo
1o0.oo

54,757.90
2,OOO.OO

200.oo
2,OOO.OO

7,2a2.O0

7,815.11
3I,060.OO
10,360.OO

I,OOO.OO

6,600.oo
l,OOO.OO

142.49
31,OOO.OO

3O,4OO.OO

7,449.11
a,oo2.70

100.o0
I oo.oo

l,OOO.OO

50.oo

I | 5,294.09

309,294.82

16,051.4t

325,346.63

13.O1.O3 Ocupación de hgarcs Ptlblícos

13.Ol.O3.Ol Mercaclo

| 3. O 1. 03, 02 Vendedo.es peturerúcs
I 3.O1.O3.O3 Vendedores no pemoaentes
13.01.O3.O4 Odpación Wa tubliditconsúrccíóí s ottus)
I 3.O | .O3.OS Antenas de Por¡a V Moüistar A Alego
ts.Ot.O6 Espeaesnsca¡¿s
13.01.06.01 Solicítudes de Alúldía
1 3.o t.o6.O2 Solicítudes Varios Depa¡ta''r'.entos

| 3.O I .06.03 Certi¡cados de no aÁeudar aI M)nicipio
13.O1.06.04 At'iso de Alcaboia
l3.Ol,O9 Rodak de Váhía¿los Motori2ados
l3.Ol,l I lnscripción, Registrcs y Mat¡íaias
l3.Ol,l4 S¿ruic¡o de Caiúla
13.Ot,16 Rec,lúíón.te B@ttu
| 3.ol, | 8 Aprobación de nan s e Inspec:ció^ de construeiones
13.o1,2o Conexión A Re.¡,nerión del Setu de Alentariladog Candizaci
| 3.01,21 Conexión g Rñrüióñ delscruicio de Agüa Potable
I 3.O 1,99.O I Otras Tos.ts

Unea de -Petmisos de cons''l)cción
Aprcbación de Planos de cons'7')&ión
Esttldios g Aprobación de Pldnos pam lotiuüón g Urban
Avdvos g Reatrahlos Especidlee de P¡edi6 U¡banos
Por Men!.'/rú's e h6pección de Tei¿@ q el Area Urba a
Cen de poseei pñpied,añlúo^e, g ftaval Y rc adewdar aI Mtl
Pot copias V @¡tifcaciones docl.tnentos g plúos
Por medicíores e íÉpúiones en Recí¡ttos- Elab. de Minutas
Seuiabs ¡¿oi&s Admínisúati¡]Ús prcstados por eI ¡,tÍunicipio

Registro de la Propiedad (saldo al 3I Xn-2o12)
CONTRIBUCIONES

Apertura,Pavim.,Ensanche,! constrc.de was de 'roda cloae
Aceñs,BordíIos g Cercas

Obft3 de Al@tarilloÁo V Co,no,líz¿,ción

úras Contriblcitus

13.O4

13.04.06
13.04.08
13.04.09
t3.04.99
t4.oo

14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MAÍERULES
l4-O2,99 o¿ús Ventos de P¡.odltctos A Múteáales

I,OOO-OO

too,467.49





¡l¡
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/.\ GOBIER¡/(' ATIIlo.¡fiMO DES'CEÍTNA¡JZAI'O üIINICIPAL
DW C;ANTóN PITERTIo QnrrÍ)

PRESUPUES¡O DE 
'JT¡GRESOS 

DE¿ 2.O¡3

PART'DA DRTAT,',A PARCIAL 8"BI|OTAL TOTAL

3 I¡GRlsOs Dt tnruE¿|E¡¡lD t,r17,39t.39

36,02 FINANCIAM]ENTOPUBUCO

36.02.01 Det Seclor hiblico F.n@qerc

907,449.4237 S.4LIX)S DISrcNIBLES

37.01 SALDO EN CAJA Y BANCOS 9O7.AA9.42
37.OLol De Fondos Aoüño Catto'l
37.01.01.01 O|22OO44 Mu .Pto Quito 600,309.82
37.01.01.02 ot22o6o8 ttun no Quitt/ Bede | 1447-Tanqrc de Rese'].n
37.O 1.O 1.Os 4 10007767. I LM.PTO.QUTTO
37.01.01.06 01220449 l,tun.no.QuitcMipt?'Cendo Faenatniato 307,579.60
3A CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR A39,501.91
38.O1.O1 De Cuatos po¡ Cobmr
3a.O1.01.01 C,tos x Cob. Canera vencida 'Ilhllos y NA 2A2,162.77
3A.Ol.O3 De Antícipo pot deÉiga, de ejerc.cios anteñores @ttuc{rión | 557,334.14

¡o1r¿ IJTBRESOS 2013 6,949,636.29





GIOBIER¡'O AArcI@.MO DES;CENTRALIZAI'O MT'MCIPAL
DEL CArtTóNPt F,nnO QVITO

A¡IA¿'S¡S DELPR',SI,PUESÍO DELAfu 2013

I'ISTRIBUTNO DEL PRE,SUPT'ESTO

IJYGRESOS GT¡'TRA¿ES

I]VGRESOS CORRIEJVTES

IIVGRESOS PARA IN V ER SIO N

GASTOS CORRE,IVTES

GA S71f S DE I]VI¿ERSIÓ.IV

GASTOS DE CAPITAL

1,905,090.02

3,297,154.94

1,262,283.10

4,753,854.71

405,772.38

6,949,636.29

6,949,636.29

0.27

o.47

o.25INGRESOS DE ¡TIVA NCIAMIENTO 1.747.391.33

GáS¡OS CTXTRA¿ES

APLICACION DE FINACIAMIENTO 527.726.10

o.18

0.68

0.06

o.o8





GOBIERJ\o ATI¡I'IFIIO DESCENTRAI,I"ADO MVNICIPAL
DE.L CAIIÑN PUENTO QUITÚ

PREST'PI,ES?O I'E IJrcRESOS DT& 2.OI3

T'ETAI,'B

?/

14.03 VEIITA NO INDUSTR]ALES

l4.O3,Ol Agua Potable

t4.O3,O3 Alcdntariqado
14.03,99 Ofros Se.vic¡os técn¡cos V EsPecializados

I7.OO

18.00

14.O1

17.01 RENTAS DE INyERSIONES

17.O1.99 In'7.rcses pot O/'as opera.ioñes

17.O2 RENTAS POR ARRENDAMENTOS DE B/DNES

17.02.04 Maqhariag EquíPo

17.02.06 He-dmientos
17.02.99 (rrosAÍendaaiefios

1 7.O3 INTERESES rcR I'TORA

I7.O3.O| Tribltaria
17.O3.o2 MeMlas n4uricipales

17.04 MULTAS

17.O4.O1 fiíLnttana
17.O4.O2 rnfracción de Ordenanz's Municipates

| 7.O4.o4 Incunplimietúo de Confiatos

17.04.99 Otras Multas

PARTTDA PARCUL

6A,700.OO

I,OOO.OO

29,767.A9

SI'BTI'TAL

99,467.89

II'TAL

r5,t1o.oo

,,oa4,75L24

20,1OO.OO

3.297,154.94

RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

TRANSFERENC]AS Y DONACIONES CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

10.oo

1,OOO,00

100.oo
too,oo

12,OOO.OO

100,oo

t,ooo.oo
200,oo
100.oo
500.oo

1,2OO.OO

12,100.oo

I,aoo.oo

1a.o4. Aporte ! Patticipaciones Coníe^tes d¿I Sec'hiblíc!

Ia.O4.oz De Fondos Ajeibs

1a.O6. Apofes ! Pan. Conieúds de Régine^ Scc Autonotno

18.06.04 30% del 20% de Recutsos Pefl@rr¿rt6

tg.oo oI¡¿OS I]VGR¿SO5

Ig.O1 CARANTIA Y FINANZAS

1s.O1.o1 Ekcüción de Aaranüas

1g.o4.oo oÍRos No 9PEP.J^CIONALES

19.O4.s9 O''os no EsPecifcddos

2 ¡NARESOS DE CAPITAL

24 WNTA DE ACTNOS NO FINANCIEROS

24.02 BIENES II|MUEBLES Y SEMOWENTES

24.O2.O1 TeÍenos

2A.OO.OO TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPIÍAL E INVER'

2a.O l.OO ]'RA]YSA DE CAPITAL E INV DEL SECTOR PUBUCO

2A.OI.O2 ENTIDADES DESCENTMLZADASY AU|ONOMAS

2a.o1.o2.Ot Minitteño de E f,nomia! Firürttzas( ptdn viat)

2A.OI.O2.O2 G. D ELA PROV. D EPICHINCHA ' MANT'VIAL

2A.OI.O2.O3 G. D ELA PROV. D EPrcHINCHA RIO CAONI

28.O1.O2.O4 BEDE. DEVOLUCIÓN DE POspS

2A.OI.O2.O5 BEDE. SISTEMA DE AAUA

28.01.02,06 BEDE ESTUDIOSREILENO SANITARIO Y MERCADO

2A.O1.O2.O7 INFA (AUME\|TACIÓN CIBVI

2A.06 APORTE Y PART.DE CAPITAL EN INV'R'S'AU¡ONOMO

28-06.16 DE FONN) DE DESCENTMLVACIÓN A ML¡NICIHOS

2A.06.1601 20% dehrgesds Pe'rd,le tesd'l2OI2
28.06.16.02 lO% delng'esos No Pemane Esdel2012

5o0.oo

1,O84,251.24

soo.oo

1,OA4,251.24

too.o0

20,OOO.OO

63,262.64
2OO,OOO.OO

200,000.oo
117,631.04

a8,756.15
2A,500.oo
25,752.15

2,234,429.94
32A,a22.

100.oo

2O,OO0,OO

10,ooo.oo

to,ooo.oo

723,9O2.060

2,563,252.a8





GOAIER¡¡O AUNO¡W'üO DES'CEITTRALü'ADO üT,'.Í,ICIPAL DEL Cá¡f¡Ú¡f
PI'F;RTO QTTITT'

RES¡'UEIÍ DE ¡TVGRESOS PROGRIIüA¡}OS PANA BL PEES'T]PVEATv I'W Afu 2013

IETAU.E
¡ITERASOA

con¡|¡arlt¡l
IIIEREAOS

CAPNAL

IiIFADAOA

NIIiIAÑIAT'DPT

TOTAT.EA

IMPUF,STOS

TASA Y CONTRIBIJCIONES

WNTA DE BENES Y SER\rcIOS

RENI'AS DE ¿NI"€RSIONES Y ML¡LTAS

TR,4]VSFEREXCIAS CORR¡E,\TES

oÍRos .lroResos

TRANSFERENCIAS DE CAP]TAL

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

TotA,"ta

359,314.26

325,346.6i

r0o,467.49

15,t lo.oo

1,0A4,751.24

20,IOO,OO

3,297,1 54.94

1,747,s91.33

359,3t4.26

325,346.63

100,467.49

ts,110.oo

1,OA4,751.24

20,100.00

3,297,154.94

1,747,391.33

t,9ot,o9o.02 3,297,t54.91 t,747,39t.33 6,949,636.29
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FUITCIONI. S¡9RYICIOSGENERAI,ES
PRoG,RAMA 7. ADMINISTRACION GENERAL

rrEscRtPcÍoil

A.

Este programa tiene por objeto a traués del Concejo Municipal, la Alcaldesa
g eI ó"rea administratiua, coordinar la consecución de los fines que persigue
el Gobiemo Municipal, para Io cual desarrollard las síguientes actiuidades:

Al Concejo,
expedición

manera especial, Ie corresponde legislar mediante la
ordenanzas, reglamentos g resoluciones de carácter

adminístrotiuo g financiero, determinar lo política a segairse g fijar los
objetiuos en cada una de las ramas propias de la administración Municipal;
conocer g aprobar Ia programación técnica de corto, mediano g largo plazo,
elaborada por los departamentos municipales g aprobada por las
comísiones respectiuas; dingir el desarrollo fisico del Cantón; aprobor eI Plan
de Obras Locales que interesan aI uecindario A Ia cobertura de necesidades
para el Gobiemo g Administración Munícipal; g, ejercer las demás
atribuciones detertninadas por Ia Leg Orgdníca Reformatoría a la Leg de
Régimen Municípal.

A ta Alcaldesa Ie corresponde la gesüón administratiua, para lo cua\ y de
manera principal, deberd cumplir g hacer ctrmplir la Constítución, leges de la
República, ordenanzas municip ale s, reglamento s, acuerdo s g re s olucione s
de Concejo; representar a la Municipalidad junto con el Asesor jurídico;
coordinar la acción municipal con las demds entidades públicas g priuadas;
ejercer los planes A programas de acción aprobadas por el Concejo, diigír g
superuísar las actiuídades municípales, coordinando g controlando eI

funcionamiento de los diferentes departamentos administratiuos E)e habró'n
de ceñirse al sistema de personal adoptado por eI Concejo; A, someter a
consideración del Concejo, sancionar, promulgor - preuio los trá'mites
Iegales, ord.enanzas de presupuesto g las demÓs ordenanzas, regLamentos,
etc. que conuenga aI progreso del Cantón.

Lo Asesoría Jurídica representard, junto con la Alcaldesa, judicial y
extrajudicialmente, a la Municipalidad; le conesponderá emitir dictdmenes
tegalbs, reuisión de contratos, informes sobre actos, patrocinar defensas,
eitablar juicios, preparar resoluciones, g estudiar, organizar g actualizar la
Iegislación que corresponda conocer al Concejo.

A traués de Ia Direccíón Fínancíera se administrará.n las rentas para

ftnanciar los gasfos e inuersiones municipales que contemple eI presupuesto
municipaL

de
de





El presupuesto munícipal de la entidad, contendrá Ia programación de los
gastos corríentes A de capital con sleción a las normas g leyes del
presupuesto.

La Leg Orgdnica de la Contraloría General del Estado, la Normas Técnicas
de Control Intemo, las normas, príncipios g políticas de contabilidad
generalmente aplícadas serdn base para los sislemas de Tesorería g
Contabilidad municipal. La contabílidad registrard todas las operaciones de
patrimonio A presupuesto, A tesorería realizard Ia percepción, recaudación,
depósito A entrega de recursos.

La Dirección Financiera trabajará coordinadamente con los departamentos,
en especial, las qte requieran los Deparlamentos de Obras Públicas,
Higiene Ambiental g Ttrismo, Planificación g Educación g Culfira, para el
anáIi.sis g eualuacíón de progectos municipales.

Superuí.sard el leuantamiento de catastros munícipales g la oportuna
eryedición de títulos de crédito paro el cobro de impuestos, to,sa,s A
contribucíones especiales de mejoras, aportara de manera directa para Ia
actualización de las ordenarvas; adqttiríra los suminístros, materiales g
bienes muebles para di,stríbuir a los departamentos municipales qtte los
requieren para su funcionamiento; g, además, administrara los inmuebles
municipales.

Alcanzard los fines que se persígaen a traués de las síguientes funcíones:
Dirección, Superuisión g Control de los Tíhtlos de Crédito, Compendio de
Datos Estadísticos, Contabilidad General, Recaudacíón, Pagos g Bodega.

Se ha consíderado la necesidad de Jírmar conuenios de asistencia técnica
con diferentes Instituciones de apogo como por ejemplo la AME,
Achtalízación de Ordenanzas especialmente en lo que tiene relación a la
normatiua tributaría, asistencia técníca para ímplementar un sistema de
recaudación,
El complemento esperado seró. la integracíón en las redes correspondientes,
para cÍue exista la fluidez de la información a niuel del ejeantiuo, para Ia
toma ínmediata de decisíones A la adopción de l¿s políticas
correspondíentes.

A traués de este programa también se asignarán reaffsos para cumplir con
aportes a las instituciones que dispone Ia Leg, como es el caso de los
aportes a la Contraloría General del Estado, AME g las posibles agudas a
traués de transferencias a entidades del Sector Público no finonciero como
por ejemplo: Patronato, Asociación de Empleados Municipales, etc. deudas
pendientes de pago.





A traués de Justicia Policía g Vigilancia, deberd cumplir g hacer anmplir de
manera específtca, norrnas g disposiciones sobre higiene g salubridad,
ornato, obras públicas g uso de ingreso g uía pública, juegos, pesas V
medidas, funcionamiento de uentas ambulantes, mercados, propaganda,
uso de parqltes, auenidas, calles g espacíos de la cíudad, contenidas en
leges, ordenanzas, reglamentos g resoluciones munícipales.

Contribuird en coordinación con el Jefe de Agua Potable para la superuísión
g mantenimiento de los sisúerncs de agaa potable g alcantaríIlado, etc.

Organizará. g dirigírd la adminístracíón juri.sdiccíonal general.

Aplicar las penas correspondientes a los infractores A contrauentores de las
norma.s g disposbiones legales.

Inuestigar g establecer las infraccinnes necesarías dentro del dmbito
municípal.

B. UMI'AD E^]ECVTORA

Concejo, AIcaIde, Secretaria General, TaLento Humano, Asesoría Jurídica,
Dírección Admínistratiua, Fínanciera, Contabilida.d, Tesorería, Rentas,
Bodega, Informática, Comisaría g Compras Públícas.

C.- COS?O DEL TOTAL DEL PR&RATIA: $ 7.210.850.72





GOBIDRTf() ATITOTTOMO DES'CETiITRAI,IZ,ADO üUNICIPAL DEL CATrVON PI'ERTIO QTEVO
PRTSUPUES¡O .DE DGRESOS I'EL Ai{o 2OI3

1t ¡UI\|TCIOJYL- SER9¡C¡OS CEXER.áZAS
PRoGRA.üA t.- áDr¡.¡VSm¿C¡OtV GENF,R U.

CONCEPTO

cástos cúnR¡E¡?ts

CA¡¡?IOÉ' T¡I PE¡{'OJIúA.[,

nEtujwRAc¡otEs aas¡cas

Remunerocióncs Unifi@/:Ias
SalTrios Untfcddos

Decifirotercer Suewo
Decímoalarto Sucwo

REIUIERACIO¡GS OOFEMá?Oi'¡IS

Conpensacíón por Trunsporte

Comisariúo

suaetDros

Por Cargas Fami)ii¿res

Por Uucación
Subsidio de Antignedad

PARÍ'DA PARCIAL SI,BTOTAL TI'TAL

t,t9t,57o.r2

9O3,964.97

194,974.t9

5I

s1.o1

51.O1.O5

5).O1.06

5t.u2.ax)

51.o2.o3
51.02.04

st.oa.u,

51.03.04
51.03.06
51.O3.O7

st.o4

51.O4.O1

51.04.O2

51.04.08

5t.(,5

51.O5,O4

51.O5.O7

51.O5.09

51.O5.10

5t.06

51.06.01

51.06.02
5t.06.03
51.06.04

51.O7

51.O7.06

s1.o7.o7
51.O7.10

s1.07.99

53

53.Or

53.O1.04

53.O1.O5

552,24O.(m

545,916.OO

6,324.OO

64,32..OO

48,8t4.0O
15,510.OO

1,056.00
30.oo

500.oo

I,Oa6.00

t,500.oo

11,714.U'

117.053.97

t26.01í.00

Encargo v subrcgaaiones

Horas bdraordinarias g Suplenentarias
Servícíos PersonaJes por Contro'to

AfuRÍEA PARA 4 SEG'T,R'DAT' gOCTAL

Fondo de Resetua
Jubilltcíón Pott?t¡,l
Jubilacnón CoDq leÍÉntario

tDtx)nataa

1,OOO.OO

3,O00.o0
2,190.OO
3,OOO.OO

33,524.OO

6a,241.97
48,414.OO

Comp. por Va.aciones no G'oalas por Cesac¡ón

Por Compra de Reftinc''¡
otras lndc mni"acione s Inborable s

atEr'EÁ¡ r sERtlc¡os DE co¡¡suro

sER9rCrOS &IS¡C\OS

Energia Eéctricd
Telecomüñeciones

deF 4,OOO.OO

122,O45.OO

4,680.00
10,220.40

t5.our.10





PART'DA

53.O1.06

53.4v2

s3.02.o1
53.02.O2

s3.02.04
53.O2.05

s3.o2.07
53.O2_O8

53.02.09
5i.02.99

53.03
53.03.O1

53.03.02
53.03.03
53.O3.04

53.O1

53.04.02
53.04.03
53.04.O4

53.04.O5

53.04.09
53.04.99

53.05

53.O5.02

53.O5.05

53.06

53.06.O1

53.06.03

s3.07

53.07.02
53.O7.04

s3.oa

53.O8.01

53.O8.02

53.O8.03
53.O8.04

53.O4.O5

53.O4.O6
53.O8.O7

25,000.00
3,774.OO

1,500.oo
2,125.O0

2,OOO.OO

r 1,500.00
5,OOO.OO

17,295.39
1,597-40

3ao.oo
10,944.OO

24,774.OO

3,625.OO

56,476.?t)

1t

COAIiERXO AU?OI\aüO DESCEITT¡,AI,IZ$DIO TT'NICIPAL DDL CANTT'N PTTERTO QU4IO

PRESUPUUS?IO.DT EGRESOS DEL Afu 2073

¡t ¡,c¡orv t - srRrrc¡os cEJvERA¿rs
PNOGR¡IA .l .. ADXII{IISAR,/¡C'OJ\| GE¡ERA¿

coNcEPto

Setuicio de Cotreo

sEn9rcros ctERá¿rs

Transpone de Persond
Fletes g Maníobtus
üicíón, Impresión, Reprdttcción g h/btie.ión
Etpeclllculos Culturales I $cíales
üjsíón infonnación g tublicidad.
Setuicio d.e VigílarEía
Setuicio de Aseo
Otros Setuicios Cenemks

IRASIADO,INATAIACION,T¿¡/i'ICO6 t S¿l¡sIS".
PdsdJes ol hterior
Pasajes aI bderior
yi.álúros g Sr¡bsistencdas en el Interior
yii4ticos y Subsisaencüs en el bderior

ttÉtatacroü, rA.t D¡@ltro tnEP¡Rrcrox

üifcio Loc,'l",s g Resiáencias
Moüliarios
Ma4)ircrias g 4)ipns

Libros V Colecciotres

Aia.s lnstnltwbtrps, Maae^imientas g Repancioncs

áRR&XDAII¿¡V'D D¿ AIDES

M.eÍcios /oca]f,s A Re.sid.encías

@JI.'XAT/|CIOreS DE DATI,,'OS E 
'NgEA,IG.

Corrs. Asesoda e l^vestigacbn Especializtda
seruício de Capaaítacíótl

G¡{¡¡f ,S EJY IJEIORXá1:¡CA

AÍe^damicnlo V Lice cías deüsode Paq. Inf.
Mantenimiento de Si.steÍús Infomáticos

trt¡Ds Dt t so t croNuro @RRrEftt

Atu^entos g Bebído^s

Vesntario, Lenceña g Prendas de Mección
Combvstíble g ¿itbti.'lrúes
MaEriales de Ofcitra
Moleriales de Aseo

Mateñales de Inpresíón, Fotogntfo" Reproduc. Y h.blí

PArcTAL A''BTVUAL TOTAL

100.oo
4a,a53.OO

100.00
3,700.oo

750.OO

500.oo
14,400.00
26,496.OO

500.oo
2,407.OO

t7,92S.aX'
1,554.OO

s,oo0.00
5,371.00
6,000.00

1,t2,s6o.@ r I
500.oo
500.oo

3,OOO.OO

s,o0o.oo
560.OO

s,ooo.oo

ts,36o.ax,

12,360.OO

3,OOO.OO





@BIERITO ATT,.C'IPÚO I'ESCENTRAIJZAI'O MUNICIPAL DPL CANT1o.N PIIERTO QWTO

PRESUPUES¡O DD 
'€/RES,OS 

DWAÑ 2073

'' 
TU¡ICÍO¡I¡..SERTIICJOSGE¡ERÁI.ES¡
PRo(inAüA .1.- ¿IDXIIW'TRACIO¡I GEER/I¿

PARTIDA CONCEPTO PARCTAL SI,¡TOTAL TOTAL

53.08.13 Repuestos g Accesoños 6,000.00
53.08.99 Ottos de Uso g Cot¿sumo 2,160.00

56 C¡S¡OS ¡lrlrAJt¡EnOS 3&526.96

56.Ott ¡JWlRASES r OTROS CAR(X¡S DA A DWDA PW.IttT 44,526.96

s6.o2.o1 Sedor hiblico Fin,'noieto (BEDE) s8,526.96

sz,oo ofnos oás¡os @nR¡EJvTts 4,1o0.d)

57.01 trPUÉ7YtS TAAA Í CO¡¡'RE!,C¡OES t,60o.OO

57.Ot.99 (Aros Impk-stos, To"sas V Contribucíones 1,600.00

67.02 sEou¡os, costros Il¡¡aJEtERos t o"Ros
6S4n tnculS¡OS

57.(n.O1 AEOüROS

57.O2.O1 Seguñs (vehixltlos, bienes g personal )
57.O2.O3 ComísionesBanca,;to.s

57.02.06 Costas J dicíales

5A ?RáJS9TTRErc¡áSYDO{¡C¡OES@RREfl.7US

5a.o.I ?RAJSSTER¿¡E¡áSCOnR¡EJ9:IISSEC¡O¡PUB,

5a.O1.O2. A. attadct It a.nbaLtadat g Auúr.o. qt
5a.o1.o2.O3 Apo¡te a la Contraloría GeneruI del Estado
5a.O1.O2.O4 Apo,te a] AME

5a,o2 DOJYáCIO¡ASCOXRIEJ*T,SpCTT()RPR¡I¡AD.¡*IAR.
5A.O2.O4 At IJEC"T!oR PAIVADO IX) 

'lJr¡a¡tlERo
5a.o2.o4.O1 Asocíacíón de ErnpLados V Imbaj. itunícipales
5A.O2.O4.O2 Síndicato de Tabqit¿otes

5A.O5 SUBS¡D'OS

5a.o5.99 o?ROSSUBSID]OS
5a.O5.99.O I tu^o de tituIariación

A GAS'I)S DE CAPTTAL

A4 AIEIES .DE IáR(}¡ DURAC'OJY

84.07 BIAI€,S üIrDaLDS

a4.o1.o3 Mobiiarios
84.O1.O4 Maq)|'l,das A EquíPos

4,OOO.OO

1,OO0.OO

1,500.oo

18,O00.OO

18,OOO.00

36,UXt,OO

5o()().OO

I,OU).OO

42,OUt.aX'

793AO.U'

5,OOO.OO

1,OOO.OO

t93ao.am

5,OOO.OO

I,OOO.OO





COBIERI'D AIfIYTIütuO DDS¡CEIfiIn'ALIZáID úUNICIPAL DDL CAIÍT|ON Pt F,nTO QUfiO

PRESÍ/PITDSTIO DE T,OEES,OS DEL Afu 2073

¡UIEÍOIV'.- SERyICÍOS GEJERáIAS
PROGRAT¡I ¡ .- ¿DI!¡U9fiACIOIV @JUERA¿

PARTTDA CONCEPÍO PARCUL S']BTOTAL TOTAL

t7

44.o1.06
44.o1.o7
44.o1.o8
44.o1.09
84.01.1 |

F.q)ipos, Sisteturs g Po4teEs Infomari@s
Bienes Aftísticos g Cultumles

1,OOO.OO

9,750.OO

500.o0
1,130.OO

122,O45.(n

22,O45.OO

100,ooo.oo

25,OOO.OO

2A,A@.OO ¿'nstre

Retvncía Vohtntaria
Compra de Re\uncías

cont A,.úria. Ir.gr,tltgs.ló^ kpedallza
Foflalecímiento Institl,l¡jíonal

/

Lrbros g Colecciotrcs



B,

c.

ru¡rcfo| tL stRutcfos socra¿Es

PROGRAMA 2. EI'UCACION Y CWTzIRA

.DESCR¡FCÍOw

A. ASPEC?IOSGEIUERA¿ES

El apogo a la educación g el fomento a la Culhra, constifitgen uno de los
principales objetíuos de la presente administración g trabajaremos de
manera conjunta con la finalidad de reducir los indicadores negatiuos que a
este respecto se euidencia en lo publicado por eI INEC.
Se orienta a dar atmplimiento a la.s estrategia.s de accíón ga definidas, como
la recuperación de los ualores, el fortalecimiento a Ia FÁucación, la Cultura g
eI Deporte, lograndolo mediante el rescate y la difusión permanente de
nue stra.s tradicio ne s,

En el presente ejercícío económico empezareÍKs a diseñar Ia i¡tclusión en la
Estructura de la Insüfución, de la Jefatura de Culütra Municipal g Desarrollo
Comunitario.
El rescate de los ualores artísticos, culütrales g ancestrales se fortalecerd
mediante la programación de acüuidades que permitan a la población contar
con espacios de esparcimiento, ademds como es Política de Estado la
educación, además se procedera a eEipar, mantener g construir locales
escolares una uez clue transfieran las competencias, el Gobiemo Central.

UMI'AD WECTINTRA

Aluldía g Comísiones - Jefatura de Educacíón g Cultura, g Centro
Culhtral

COS?IO DELPROGRAMA

tt 344.910.47





P?
GOBIER'{C' ATITIoI]OMO DESCDNTRAI.úZAN üI'MCIPAL DEL CANIp.N PI]ERTO QWTIO

DESCRESOS DE¿ AÍdÚ 2073

PARÍIDA

21

7

71

71

71.01

71.O1.O5

71.O2.OO

71.02.03
71.02.04

71.05
71.05,10

71.06

71.06.01
71.06.02

73.O1

73.01.05

73.02

73.02.Os
73.02.O7

73.03

73.03.O1

73.03.03

73.04

73.04.02
73.04.03
73.04.99

73.05

73.O5.02

73.O5.05

301,180.47

117,057.67

117,O57.67

CONCEPTO

.Furrcror Ir.- sERytc¡os socta¿Ert
PROORAüA 1,. EI'IrcACIÓN Y CWTÍ'RA

GASÍOS DE INI4RS/O/V

GASÍDS EI'/ PERSO/VA L PARA INVERSIÓN

CAS?0S EIv PERSOIV?A¿

R EMUN ERACION ES BASICAS

Remuneracíón Unifcada

R EMU N ERAC IO N ES C O MP LEM E NTAR]A S

Decimoter<Pr Sueldo
Decíñoa&rto Suel.do

R E MU N E RAC N N E S T E M PO RAL E S

Servicios Personales por Contralo

APORTES PATRON, PARA I.A SEGTJRIDAD SOCIAL

Aporfe Patrondl
Fondo de Reserva

BIENBS Y SERWCIOS PARA IIíI€,RSION

SERWCIOS BAS¡COS

TeIecoíü/nícaciones

s¿Rwc/os cElvERA¿Es

Espect@culos C\tltura¡es y Soc¡a-¡es

Difrsíón ínformación g Publicidorl

TRASLATX),IN STALACION,VIANCOS Y SUBSIST.

Pasajes al Interiol
yidticos V Sl¡bsllstencios en eI InEriot

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION

Edifcb Incales U Resi¿encias

Mobiliarios -Rtpitres g Sillos

Otras Instanla(:¡ones, Montenímbnto A Repalaciañes

ARRENDAMIEN'¡O DE BIENES

Edifrcios lncdles g ResidetÚias

Vehfdtlos

PA,rcUL SWTOTAL IOTAL

53,832.O0

s3,832.00

10,295.00

6,665.00
3,630.00

36,948.OO

36,948.00

15,982.67

9,317.67
6,665.00

1,000.oo
500.00

1,000.00

500.oo
15,490.00

179,122.80

2,280.OO

2,280.00

125,860.00

107,480.OO

18,380.OO

2,O00.o0

soo.00
1,500.oo

2,500.o0

15,990.00





t2

GOBIER rc AunOI|oüO DESCENTRAIJZjJTO úAMCIPAL DEL CANnON ptttaTo Qanro

21

PARTII'A

73.06

73.06.03
73.06.0s

73.07

73.O7.04

73.08

73.O8,01
73.O8.02

73.08.03
73.08.04
73.O8.05
73.08.07
73.O8.11

73.08.99

75

75.05

75.05.01

8

84
84.01

84.O1,03

84.O1.O5

84.01.07
a4.01.09

a4.os

84.03.O1

fulrc¡ofl r.. sERgrctos socfÁ¡,ts
PROGRATá 

'.. 
EDITCACIóN Y CWTURA

CONCEP?O

CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESNG.

Seruicio de C ap o.citacíón
Estudio g Diseno d.e ProVedos

GASTOS EN INFORMANCA

Mant. Y Reparación d.e 4uip. V Sistemos Infotudti@s

BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSIÓN

Alunentos g Bebidas
Veshnrío, lencerla V Prendas d.e Protección
Co mbustible g Lu brícante s
Mater¡ales de Oficína
Matzrialea de Aseo
Materiales d.e lñpresión Fotog.Reprcd. Y Pndlc.
Materíales de Cot1.st. Elécti@s,Plom. Y Carpinteria
Otros de Uso g Consumo de Int€rción (uaqlas)

OBRAS PUBUCAS

MANTENIMIENTO Y REPARACION

En Obras de Infroestn)ctura

AASTOS DE CAPITAL

ACTNOS DE LARGA DURACION
BIENES MUEBLES

Mobiliario
Vehía)Ios

Eq¿¿rpos, S¿s¿ V Paquetes Informátüns
Líbros A Cole@iones

E;X]PROP'ACIOÑDS DE B'BNES

Tefienos

At,a?OÍAL TOTAL

1,500.00

PARCUL

1,500.o0

2,750.00
1,200.00
3,337.80

895.00
13,640.OO

1,070.00
5,100.00

1,000.00

5,O00.00

2s,000.oo

1,OO0.00

27,992.80

5,O00.00

18,730.O0

2s,000.o0

5,000.00

43,730.00

360.00
4,520.00

13,s00.o0
350.00

TOTAL PRü¡RATA 
'.-

ÍcwTatnA to.47

Distrita Educatiw 25,OOO.O0

I\ ( 'n 
_rr 

! (Lldl.O





FAIrcION II. S,ERWCIOS SOCIA¿ES

PROGRAMA 3. O?ROS STRTIICÍ(X¡ SOCÍA¿ES

á..DtscR¡Pcfo f

.B.. ASPTCÍOS CEIUERA¿ES

Por medío de este programa se busca llegar con atención a los grupos
utlnerables del canton g que lnn sido desctidados por las autoridadeé de
turno, atención qte de manera urgente debe llegar a los niños con
capacidades diferenciada's, adolescentes embarazadas, Ias madres solterasg los ancianos. Es de suma importancia considerar que para cumplir con la
ejecución de este programa, se debe fortalecer ta participación del patronato
de Amparo Social, g por ende se ha creado un centro médico, para atend.er a
esfos secúores de la economia, Consejo cantonal de Ia Niñez g Adolescencía
g 2e tiene preví.sto firmar un anuenio con el MIES. INFA, para atend.er a los
níñosdeOa4años.

Permitiremos la asistencía de las Instituciones c\te quieran brindar aguda,
pero se tnrá de una manera concertada g con la presentacíin d.e
indícadores que demuestren que el trabajo que se encuénte ejecutando,
esta dando los frutos esperados

C.. VNIDAIT E,'ECVTORA
Alcaldía, Comisiones, Patronato, Consejo Cantonal de la Niñez g
Adolescencia g MIES. INFA

D. COs¡O I'DLPR@RAUA

364.308.93

-lll!'rilL' ! (lt\L()





Y

GOA¡:ERI\o ATII1CIWüO DEiSCENTNATJZAT'O ÚUNICIPAL DEL CATI'7T'N PUF,ATO QWTO

DEDeRES'OS DELAib 2O'3

22 fUXIC¡OJVIL. SIiRWC¡OS Sc)c¡A¿ES
PR@,RAUA 2.- OTROS SERSÍC¡OS S@rAr,tS

cás'los DE ¡xyERa¡óJv 322,752.15

75 OBR/IS PUA¿¡cliS

75.O' OAR¡S .DE IXT&'IISTRIrcTARA

75.01.99 Otras obras de Infr(Esttuctura

7t 
"Íi,S¡DRE'üIAS 

Í IIÚITACIONES PARA IXVERS¡ÓX

40,000.oo

41,556.78

36,O00.O0
73,752.15

173,000.00

242,?52.15

41,556.78

4o,un.oo

242,752.15

41,556.78

7A.Ol Ttc.Íer.tclr¡ ¡nru,InErsló^ d.l gÉc'n¡ públt o

78.01.08 A Cuentas o Fotl¿os EsrpJci¿Ies
78.01.O8.O1 Aprte o.I Consejo Cantonal de Ia Niñez V AdoI.
78.01.08.02 Aporte dl Infa kibliq)
78.01.O8.O3 Aporte dI Potronato

97 PAS¡IO CIRCU¡¡NI7g

97.01 DEUDA FLOTA],¡TE

97.01.01 DeC entas Imr Pdgar

+r(rflra, v r..

4o,ooo.oo

30,000.0o
10,ooo.oo

Otrl¡a ob'!t da lrr¡fru.tt'u.c+uri

Escalinatas g Muros BaÍio Rodrigo Borja
Connstrucción Sed.e Tercero Edada





.Futrcfo¡r ¡tr stRylcfos GÍ)úUIIALES

PROG;'RAMA 7.. PIA,EFIC,Á.CION T'RBAT{A ! RT'RAL

a.- IrtscR¡Fctorv

8.. ASPEC?OS GENF;R.EÍ,',S

Este programa üene amo objetíuo primordiat ejecutar eI presupuesto en
base a los lineamientos del Plan de Desarrollo Cantonal g Ordenamiento
Territorial.

Etaborar programas g proaectos específtcos a realizarse en el cantón;

Formular planes reguladores de desarrollo fisico cantonal g los planes
reguladores de desan-rollo urbano;

- Elaborar progectos de urbanización g aprobar los qte se presenten, que no
podrá.n ejecatarse sin diclw aprobación.

C.. ANII'AI' f.,ECu:NORA

Alcaldía, Dirección de planificación

D.- COSÍO DEL PROQRAMA $ 560,.258.64



GOBIERNO AUTONCTUO DESCEIfiTRAT,TZAIX) UANTCT?AL IrEL CAilTnON ilInERTO Qrfi¡O
PRESUPUES?O DI9 EGRESOS I'EL Afu 2073

¿

3¡ fulwrorvnf.-sERwcloscoIuüa¿¿s
P!oGNAXA 7.- PIAN'rIAACIÓN I]RBANA Y RT'NAL

PART'I'A CONCEPTO PARCTAL AUETOTAL TOTAL

_ 7 o¡sTos DE ¡IYt pRs¡óJV

7' C¡S¡OS Ef,PERSO'IAL PARA INrDRS,TÓN

556,2s8.64

I1o,154,62

7t.ot &ts¡cás 66,711.1X)

66,744.OO

4,275.4X'

6,295.OO
1,980.00

7 1.0 1.OS RemutEracíónEs LIniñcadas

7t.o2,(n coy .atBütaRtas

71.02.03 Decímnterccr Sueldo
71.O2.O4 Decímoqta.rto Sueldo

71.05 .RtruflE&¡c¡oJEs?Exrcp¡tI¿s

71.O5.O7 Honororbs
71,05.10 Seruícios personales por Contrato

7'.06 ¡¡OR"ES Pá'RO.üA¡¿S A IA S,DOT'RII'AD &CIAL

71.06.01 Alnrte Patronal
71.06.02 Fondo de Reserua

8,629.62
6,295.O0

17,796.O0

17,796,(n

14, 1.62

2,415.00

3,O6O.(n

71.07.07 Con{' por Vacaciones no Go"adas por Cesclc(/n deF 2,415.0O

73 ¡tEJrES rSrRs¡C¡OS p¿Rlt ¡xyERS¡óf,

73.02 SERIa¡C¡OSOTTEIRA¿ES

73.O2.O1 Transprte d.e petso dl

^ 
73.02.04 Edícíón, Impresíór¡ Reproducción g pubtíca.ciórr

73.02.07 üÍ1tsíón información V tubtíci¿on
73.02.09 Seruicio de Aseo

73.03 TRAS'¡A¡,o.$BTA¡AC¡OIV, ¡t¡áfl¿98 r SUBSTS", 7,g(n.oa,

73.03.01 Posajes aI Interior 3OO.OO
73.03.03 ytdftcos y Slbs¿steaci."s en el lrLterior I,OOO,OO

75.04 rr{rAIACrON, tArt ENrttEtno y nEpAnactoN s(n.(n

71.O7

73.04.03 Mobüü1rio

7g.O5 ART¿,,N'}/¡Y,E, TTÚ DE !,IEN's

36,5Oa./r4

600.oo
960.OO

1,OOO.00

500.o0

soo.o0

6,500.00
6,500.o0

73.06 COJV?8/¡ÍÁCIOJvES DA ESÍItDIoA E INltESTrc. 12,O(N,(m

73.06.03 *ruicío de Capa.citacíón 2,OOO.OO
73,06.04 Fiscalízación e Iispección Téctrí@
73.06,05 Es¡./dío Dtseños g Prowctos IO,OOO.OO



GOBIERtfi AATONOUO DESCE¡{TRAIf,1ZADO UUNICIPAL I)DL A NI(TN PIIERTO QuI?|O
PAES UPUES?1o Dt ECnESOS rrw AñO 2013

3 t ¡It¡'crOJV ln - SERWCÍOS COUInt AIJ;S
PROGRAMA 1.. PTANIFIC¡CIóN I'RBANA 7 R''RAL

PARTII'A CONCEPTO

73,04 B¡EXES DE USO Í COJVSUTO _DE r¡yaRS¡óIv

73.0a.O1 Alímentos y Bebidas
73,08.02 Vestuario, Iencería V PrenÁas de protección

73.OA.O4 Materíoles de Ofrcina
73.08.05 Materiales de Aseo
73.08.07 Materiales d.e Inpresíón Fotog.Reprcd.. y pubilc.

75 OARAS PUB¿ICáS

75.O t o.aRAS Dt ¡¡'F?./I!;STRUCTIIRA

75.01.O4 De Urbanízación V Eñbetlecímienta
75.0 1.07 Construcciones A Edifrcaciones
75.01.99 Otras obras d.e InfraesÍlrch/ra
A GASTOS DE CAPITAL

A4 B,D.NÉ DE ¡¡ARG'A D{'RACION
44.01 BIENES AT]EBLES
84,01.03 Mobiliarío
84.O1.07 Equipos, SísteÍLo,s V Po4ttetes Infoíndtkts

PARCIAL sI,aTOTAL TOTAL

300.q)73.07 GáS¡OSEJv ¡'¡OR,íAÍICA

73,O7.O4 Mant. V Repdración de &ryipos g Sistemas Info'17.áti(r¡s 3OO.OO

409,s95.58

12.a4a,44

409,s95.58

4,Otm.oo

409,595.5a

4,(mo.oo

463,00
2,100.00
3,484.59

300.85
6,500.00

I,OOO.00

3,O00.o0

tsTlt¡rro .Dtst¡los r PRoxac¡os
Inuentario patñnranial

De U¡funLdalón g E núéflaclrrrlrato
Terera Etapa: batneario Rfo Caoni Conseh Províncial
Tercera Etapa: balneario No Ca.oní Corlsejo Províncial

to,ooo,tx)
10,oo0.oo

4O9,595.5a
2OO,OO0,OO Concu¡encia

209,595.58 Arra.stre



4-

B.-

PROGIRAUA 2. MGIENE AUBIENTAL

DESCR¡:FCIO¡V

ASP¡DC¡OS GI¡ERA¿ES

DGATH (Dírección de Gesüón Ambiental, I\rísma e Higíene)

D.. C.oS¡O I'ELPR(rcRAüA $ 8a2.a77.47

Este programa tiene @mo objetiuo primordial uelar por el cumptimiento de
las elementales normos de higiene, qte permitan con este cumplimiento
garantizar espacios saludables para propios g eñraños
De igual manera es el responsabte det uso ad.eanado de los recursos
naturales, pues es necesario que se efectúe una erylotación controlada que
tienda a mantener el Medio Ambíente para las generaciones futuras, g óon
ello, a captar esa fuente inagotable como es el ecoturi.sma.

En este programa g luego de un profundo anáIísi.s hemos visto la necesid.ad.
de contar con el aporte de un ueterínario, que tendrdn como tarea
fundamental el control de los príncipales problemás de hígiene g ambiente,
ademó.s se üene preui.sto construir el camal Municípal negonát g ReIIeno
Sanítarío.

C.- UMI'ADWBCTÍIONA





a
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32 ¡tr¡,c,tojvlr.-slqRwcIoscoruüAI¿s
PR(rcRA.UA 2.- 

'JIG¡ENB 
AXBIEITÍIAL

PARTII'A CO NCEPTO PARCAIL AUBTOTAL TOTAL

7 C/IS¡OS Dt¡IyERSróJV a79,a?7.47

7t c¡ts?os EvpERso.f,¡¿ paRlr ¡,YvERsró/y 269,026.80

7t.ot RE¡nu¡,ER/tc¡oJuEs.B¡srcas 748.458.87

71.01,05 Renuñeraciónes Uníficodas 58,068,00
7 1 .0 1 .06 So'laríos Unif@Aos 9O,39O,a7

7I.O2¿.OO RETUNF.AACIONÉ COíPLE'E Ú-TARTAS 20,119.57

71,02,03 DecimoErcer Sueldo 13,189.57
71.O2.O4 Decinoataío Sueldo 6.930.00

7t.O3,(n REúUNERACIOIIIES CI)IPTN¡¡OR!¡IS 8,3O4.O0

71.03.04 Conpensacíón[mrTrattsptb
71.03.06 AlínEntación I,064.00
71.03.07 Comísaridto 240.00

77.4t4 SUBe'D¡OS 3,OOO.O0

71.04.01 Por Cdrgas Famitícrres 1,OOO.OO

71.O4.O2 Por Uu@cúón
71.04.08 Subsidio deAntiguedad 2,OOO.00

7t.o5 ns¡durwx¡c¡o.[Es ?E tnoR¡¿Es 16,279.00

71.O5,O4 Encargo g subrogrúioñes 2,415.00
71.O5.O7 HorToraríos 2,OOO.0O
71.O5.O9 Horos Extraordtú.rías V &tptementarías 2,000.00
7 1 .O5. 1 0 Seruícíos Personales trmr Contrdto 9,804.00

(Ver üstributin de s.rcIdos)

71.06 ,¡ORTES P/lfROJvrI.tS A IA SNTaTRIDAD SOC,¿,.¡- 64,570.36

71.06.01 Atntle Pdtronat 19,687.45
71.06.02 Fondo de Reseru.t 13,189.57
71.06.03 Jubilacíón Patro^al 31.633,34
7 1 .06.04 Jubilacíón Conrplementaria

7 1 .O7 INDEüNzz¿CIONES 2.4 1 5.OO

71.O7.O7 CoÍtp. por Vacdcíanes na Goza¿ds por Cesación deF 2,415.00

?g A¡E¡IES fStRyrc¡OS PApA tNvERsIÓN 2a2,277.o2

75.02 StRtltC¡OS GDJ{ERáLES A,?(n.(m

73.O2.O2 Fletes g Maníobros 20O.OO

73.O2.O7 üfrlsión inlormacíón g Publící¿.rd 5,OOO,OO

73.02.99 Otros Ser¡¡c¡bs 3,5OO.OO

!l ¿r!(¡lo ! i¡r o





1,000.00
1,OO0.00

10,oo0.00
160.00

2,OO0.00

4,000.00
l,OOO.OO

t1,760.00

5,OOO.OO

t51,457.41

3dr.(m

so,6ao.o I

/

GOBT/E'¿iA AIIIuIúüO DESICDNTRA¿¡iZADO úANICIPAL DEL CANnON pttñTo QUTO
PRES UPUES?IO DE EGRESOS I'EL Aifi 2073

32 rurrc¡O^I ¡tr- SERUTCTOS COrU¡¿t¡¿S
PROGRA,ÜA 2.- EICIDNE AüB'D.'fTAL

PARTII'A CO'ICEPTO

73.09 IIR.ISI¡IDO,¡I$S?á¡¡IC¡O¡V,1A"¡COS rSUBS¡SÍ.

73.03.01 Pasajes al Interíor
73.03.03 yiáficos y S¿¡bsistencras en eI htterior

7S,at4 I¡ÉTAIACK)f,. IANTDNIIIET'IIO rRlPáR¡rC¡OrV

73.04.02 Edefrcíos, Iocales V Resíd.erB¡as

73.O4.O4 Maquinaria g quipo
73.O4.O5 Vehir las
73.04.06 Herramíentos
73.04.99 Otras Instalaciones, ManL Y Repdración

73.05 ARRENI'A.ÚIDNTO DE BIENÉ
/J.U5.U5 VeLCUTOS

73.05.99 OtrosArren¿atnientos

73.06 CONTRAÍACÍONES I'E .ES"UD¡OS E ¡JVYESIIC.

73.06.03 *ruicio de Capacitacíón
73.06.04 Fiscotízación e lnspecfjión Téo1ícn
73.06,05 Estudía Dtseñas A ProVectos

73.07 o¡S'lcsTXILOR&{nAn

73.O7.O4 ManL A Rep@ración d.e ryub)os g Sístemas l\Jormóti@s

73.OA

73.08.01 Alinentos g Bebídas
73.08,02 Veafrnrío, Len@rla V Prend.as d.e Probeión
73.08.03 CombustibleV Lubricantes
rc.04.04 Materiates de Ofrcina
73.08.05 Materiales de Aseo

73.08.07 Materiales de lÍryres.Fotografa,Reprcducción g Publico
73.08.I 1 Materiales de Cotl.st. El¿c1ri@s.Plom. y Catuilteria
73.08.13 Repüestos g Accesor¡bs
73.08.99 Otros de rso A únsuÍ¡p de Inoersión

75,99 ¿iS¡Gf,áC¡OXES A DIS?RTBT'R

73.99,01 Asig. d Dístríbuir para Biet€s A *ruicios de Inu,

Progedo Man@munída¿
75 OAR¡IS PUBI¡CIIS

7S.Ot OaR¡rS DE ¡¡Y'RAESTRITTIIRA

75.01.12 Fon tacíón de Planf(Eúones

75.01.99 Aras Obras de Infraesfiuchrd

PA.rc',L SVATT'TAL TOTAL

1,973.25

492.O0
1,481.25

2,O00.00
36,283.73

113,174.08

soo.o0

2,000.00
8,000.o0
5,000.oo
3,596.54
3,586.80
8,496.67
3,OOO.OO

s,soo.o0
11,500.00

10,oo0.00
39,OO0.O0

49.amo.(m

, .\o:

49,ün.an





GOBIERTID AATO¡fiMO DES,CD¡I.T&AI,I''ATD üaMSIPAL I,EL cAj|IlT'N PT'ERT\o QwTo
PRESUPUESTO DT.EGRESOS DEL Afu 2073

32 ¡uJrcto¡¡Il¡..sliRwcloscot1uMAlE's
PR@'RAXA 2.. HIGIENE AúEIIEI{TIIL

PARTIDA COECEPTO PARCUL ST'BTOTAL ÍOTAL

78.Ot Ttdqererwta W"d. tn¡lrrsúón a.l S¿ctor públtco
32.78.03.01 A Enpresas P.tblícss (EPMIDES)

32.78.03.02 A Etñpresas h)blíco.s (CEFAPQ)
28,000.o0

307,579.60

1,000.00
1,500.00

500.o0

335.579.60

3,O(n.OO

a4

GASTOS DD CAPIÍAL

BIDXEA DE IAROA DUNACTON

A4.OI EIE¡IES.ÚUEAI.ES
84.01.06 Henamientas
84,01.07 Equipos, Sísteñas g Pa4)ete InÍomáti@
44,01.11 Partes g Repuestos

a4.os E)rpRoplácrollEs .Dr atE¡{Es

84.03.01 TerÍenos

3,O(n,(m

TOTAL PR(J RAüA 2 .. E G'END AXBIEITTAL 882.877.47

73.02.99

73.06,04

73.06,05

Oúror S6rrrlclot
Lícercias Atnhientales

nacd.lL4cló¡r a latpecc¿ón T¿cr';lco
Fiscaliz!1ción Camal Regional
F ís ca.lizació n R e lle no S¿'nitario

ESÍUDIO IXSAIbS r PROÍEC¡OS
Parque acuatía
Estud¡o d.e Impacto ambientdl Planta trutqmiento
Estudio Rellefto Sanitt tio
Estl.tdio de Inpacte amb¿ental Pto. Rico las Paima:

Otat O''aa d. t4frdeúructu a.
Baterías Saniatria.s pdrc el Boca.sll)
Probcción pileta guanto g parEte de la biodilErsidad
Centro de informacion hñstica
Mantenimiento d.e cnaa calles
Construccióft celd.a eflErgente
Herrdnúeratas
Bombat a ñotor por fum@ar

q'¿i{ro.., A,4.rrr''t g Paqtcb InÍoñntfrtlco
Infocuos
Ca¡¡tra lotograf.d
Filmadora

3,OO0.OO

36,24!t.73
31,546,73 arrastre
4,737,00 aftastre

t13,774.08
35,OOO.OO

15,837.09 dtrqstre
47,337.00 drra.stre
15,OOO.OO

39,qn.q)
3,500.oo
3,OOO.OO

12,500.O0
5,OOO.OO

15,OOO.OO

I,OOO.(n
1,OOO.OO

t,saxr.(N
aoo.oo
200.oo
500.o0

75,O7.99

44,o1.06

44.o7.o7

I'r ., 11..





FAI{EÍON tn. StRyrClOS C0,üUI{ALES

PROGRAüA 3. ACUA POTABI.E Y AINAI]'TARII.I.AI'O

I'ESCRTFCIO¡T

A. AsP¡?C?IOS GENERAI,,,S

Este programa tiene como objeto mantener un seruicío adecuado de
agua de Ia mejor coli.dad posible, tratando de mantener la magor
cobertura en tiempo g espacb. Al igual mantener el seruicio de
canalización g alcantaríllado en buenas andíciones, que permitan en
fonna directa el desalojo de las aguas lluuias g seruidas de los
centros poblados.

Propenderó. a dotar de estos seruícíos a la magor cantidad de centros
poblados, facilitandoles el asesoramiento, planificnción g diseño de
alternatiuas aptas para cada uno de los sectores,

Se conünuard trabajando de manera coordinada an entídades
Públicas como el MIDWI, BEDE, para la ejecución de obras de
calidad, como es Ia planta de tratamiento g Ia red de distribución del
sistema de agua potable para la cabecera cantonal g alcantarillado en
la cabecera cantonal g uarios Recíntos del canton.

B. VNII'AD WECANORA

Departamento de Obras Públicas.

COSTO DEL PROGRAMA ó r.r49.22a.66c.

ú. c, l!,..\¡ V <"c,1 ro



33 fU¡rCrO¡f II¡.. StRr|lcros Goüu¡\rt¿as
PRo&RAXA 3.. AGI'A ÑTABIE Y AINIITANIJ.Ñ

P.tlRÍIItA CONCEPÍO

AOBIERI|IO AUTIo'i¡r,üO DESCDNTRAIJZAIN üI/I|'¡CIPAL DEL CANTo.N PT'g,RTO QWN)

PRTsT'PT'TS¡O DE TGRESOS DEL Aido 2O7 3

GáS¡OÁ¡ .DE I'VyTRSIó¡Í

71 OáSÍO8 EIPERSO¡¡.¿ P¡R¡r t¡TVERS¡ófl

PARCTAL AWTOIAL TOTAL

t,107,224.66

64,043.29

37,926,9.aáa¡ca¡¡71.O1

7 1.O 1.05 Remuneraciónes Unífi@das
7 1.0 1.06 SaLaríos Unificad.os

77,(n.(n COUP'.ÉüDI|ITARIAS

7 1.02.03 Decimoter@r Suedo
7 1.O2.O4 Decinoanarto Sueltlo

7 1.O3,ln REüI,NERAC¡O'!@S COXPT¡\É,?ORrAa

7 1.O3. 04 Compensacíón por Transporte
71.03.06 Atinentación

7t.o4 suBstD¡o¡l

71.O4.O1 Por Cargas Familiares
71.O4.O2 Por Ed.ucacíón

7 1 .04.08 Subsid.ia d.e AtLtigúedad

7'.O5 RT''U¡DR¡IC¡OJIES TEÚPONAL,B

2,112.OO

7 I .05.07 Honoturios 1 .086.00
71.05.Og Horas Exl¡:aordinar¡as A S\tple.'¡.entarias 2,OOO.OO

71.05.10 *ruicios Personales por Contrato

Ner Dístríbutiñ d.e Steld,os) 7,92O,O0

20,496.00
17,430.84

3,820.57
2,310.OO

198.00

375,00

5,428.31
3,820.57

6,730,57

2,112.O0

s73.O0

t1,006,00

9,244,4A

1,086.00

167,512.92

7t.OG APORTES PATROI'¿áLaS A IA S'EOItR¡ITAD 6@UL

71.O6.0i Aporte Patronal
/ LUO,U¿ rOnAO de KeSefVA

5 1.06.03 Jubilación Patronal
5 1. 06.04 Jubilación Conplenentaria.

71.07 INDEUNIZAC'ONBA

71.07.07 Comp. por Vacdciones no Gozadas por Cesación deF 1,086,00

73 A¡BI@S¡ r SERyICIOS P/rAA ¡xgEru¡tó¡f

73.01 SERy¡C¡OS&IS¡COS

73.01.04 Energía Elédríca

"., 
\,, , .,, '.

7,200.00

7,2OO,OO





600.00
480.00

2,000.oo
500.00

SWTOTAL TOTAL

3,su\(n

312.00
1,300.00

t,612,(n

7,7U,(n

12.OOO.(n

43,621.94

5o0.(n

45,295.94

500.oo
200.00

1,500.00
500.oo

5,000.00

10,000.00
2,O00.00

73.07.04 Mant Y Repatución de wutns v Sístemos Infoflnáti@s 5o0.O0

1,000.00
36,O00.00
46,624.98

1,O00.00

2,900.00
1,440,00
1,178.77

570.50
s00.00

1,706.67
30,000.o0

2,OO0.00

4,O00.00

)

E'oBIENTP ATIIlo'ipUO DES'CENTNALT'¿ADO ÚUMCIPAL I'W CATTTo.N P"ERTO QTNTO

PRESUPT'ES?1O DE TGRESOS DEL AI¡K' 2O'3

33 ¡U¡ErOr¿r.-SARttCfOSOOtU[¡¿ES
PROGRAUA 3.. AGUA POTABI,E Í ATÍATTTARIIJ,IX'

P/IRTTI'A CONCEPTO PARC'AL

73.02 SER!¿¡C'OSOD¡ERÁ¡Á9

73.02.01 Transpo¡7e de Personal
73.02.02 Fletes g Maniobras
73.02.12 InÉtigacíones Profesionales g Exdnen d.e laboratorio
73.02.99 Aros Seruicios

73.09 TRASL/IITO,II,''TAIACIO¡{,YIAÍÍCOA rSarDSI¡¡?.

73.03.01 Pasaks al Inerior
73.03.03 viátí6s V Subsísí€twi4s en el I^tarior

73.04 I¡{STAIAC'ON,üANÍENIYIEN'IoYREPAAACION

73.04.02 Edíficios, Locales A Resaeno.as
73.04.03 Mobiliario
73.04.04 Maquindrb U quipo
73.04.06 Heftamientas
73.04.99 Otras, Instaldcíones, Mantenímiento A Reparación

73.05 ARRENI'AÚIENrc DE ETENES

73.05.04 Maqtinaria g qubo
73.05.05 Vehíc11los

73.06 COIVIR¡T¡IC¡O¡¡ES IrE ÉfUDIo€ E I¡¡IIESTÍO.

73.06.03 Seruicio de Capacitación
73.06.04 Fiscalizacíón e Inspección Técnicd

73.06,05 Estudío Díseños g Provedos

73.07 C/iS?OSEx¡flrcR¡lAr¡CA

73.OA ATE

73.08.01 Alimetutos A kbidas
73.08.02 Vestuario, IEtetTa g Prendas de Proteccíón

7 3.08,03 Combustible V Lubricantes

73.08.04 Maferiales de Ofcinrl
73.08.05 Materiales de Aseo
73.08.06 Hend.ñienta.s
73.08.07 Materiales d.e Inpres.Fotograrta,Reproducr:ión g Publicrr

73.08.1 | Md?riates de cotrst. EÍédridts.PlottL Y Catpintería

73.08.13 Repuestos g Ac@sorios
73,08.99 Otros de Uso g Consumo de Inuetsrón



C,OBIERTfi ATr'I"TOMO DESCENTRAI.IZADO AUNICTPAL DW

PRTST'PT'ESÍO DI .ECRTSOS I'EL Afu
¡u¡¡cIo üf.. stRl4fclos coüu¡¿l¿Es
PR(rcRá&I 3.. AGUA XYTABIE I AT.cáITIARII,¿,('

caNToN PWRTT QW79

2073

33

PARTII'A

75

75.Ot

CONCEPTO

OBR¡IS PIrB¿IC¡S

OERÁA -DE ¡.wnR/IBSTRItC?|URA

PARCUL slJtsf<tTAl

877,632.45

TOTAL

477,632.45

42dn.(n

75.01.01 De AWa Potable
75.01.O3 De Alcantarillad.o
75,0 1.99 Otras Obrasde Infraestrudura

75.05 ITANTENIú'EN'IoYRTPAR]'C¡O¡'ES

75.05.0 1 En Obras d.e Infraestnldllra
75.05.99 Ottos Mantenimientos g Reparación de Obras

A GASTOS DE CAPIÍAL

84 BIENFS DE U|IGI DVRACION
4.O' BIEIIES II'EBI¿S
84.01.03 vehlculas
84.01.04 Maquinaria V quipo
84.O 1 .O7 quipo' Sist. y Paquetes Infonúti@s
U.O3 EiIPROP¡áC¡O,iES DE A¡E¡EiS

84,03.01 Terrenas -Anexo 20

462,385.11

388,060.17
27,187.17

30,0o0.00
10,oo0.00
2,OOO.00

42,O00.00

TOTAL PRoGRAMA 3 .. ACUA POTABI.E 1.149.228.66 749.224.66

FISCALIZACIÓN E INSPECCIÓN TÉCMCA
Fiscalízación Siste'ra de AWa
rsruDros
Buenos Aíres No.1
29 de Septiembre
Sd'nta Marianita

AGUA
Con'tntccló'¿ del St'f''rr|a de Agaa Pot(tb'.
Sd'n Carlos de Ia Floreana
So'nt(¿ Cecilia
Tesoro
EI Negríto
So,n Pedro del Río Blanco
BosErc de oro No. 1

BosE)e de oro No. 3
Sánta Teresita

S¡lanche

3 de Enero
Piedra de vapor
Nueuo Eqlador
Buenos Aires No.1
Paraiso de Amigos

36,OOO.OO
36,000.00 ARRAS?RE

46,624.94
1s,ooo.oo
15,OOO.OO

16,624.98

462,385.77
I5O,OOO.OO Atastre

9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
5,643.74
9,143.74
9,143.74

16,624.98
16,624.98
59,082.41

9,143.74

Agua
Agua
Agua
Awa
Agua
Agua
Agua
Agua
Agua
Agua
Agua
Awa
Awa

-*"\, y ","}e



Nueua Ery)emntn dcl S)r
Peúorurión de Po.sos

PaIestü¡@
O@i¿ental No-1
Recinto nt@bs ,torbnlcs ( ptebb ftE@ t l )
A¿rnarrdd
Brísas del sdbalo
etnrp 'mieLs
&nta mdriníta ¿tel sq'bq'lito

Et tírre
fun dtúonio det ¡b blan@
4 de noviembre

Conrt, del slst. de Aguá .ntrada P¡edra de Vapor

AT4AI¡TARI','.AN

Abundanc¡a
29 de Septbmbre
hrcrtoRi@
Simón Bolinr
Agrupación Los rlos
Iluew Eswrorun M. Not'E
Ac',ntadllado &'7io Luz g Vida (Matn de Oba)

('lná¡¡ @R¡T' DE ¡MR¡¡IÁÍTBEIV¡A

fugrado C.onznn
&nta Fe (ünón)
Florcna
&n,tosé dcl Pitu a
Ahndatrria

9,t43.74
47,O2O.5O Armstre

7,699.69 A'¡f¡sfre
5,100,00 Atastre
69OO.00 Armstre

6,699.69 Atrastre
2,699,69 AÍa.st¡e
6,699.69 Arr1¿st E
8,699.69 AtmsEe
5, 9.69 Armste
4,5OO.OO Arrastre
8'699.69 AÍastre
3,159.13

Alcantarillado Flwi.
Alcaniar¡llado Sanit
Alcantarillado
Alcantarillado
Alcantarillsdo
Alcantarillado
Alcantarillado

Tatqrc ElevadD
PososdeN¡lrr
Sistf,nm de Agua
Tonqtp Elevaáo
Meñas

3aa,ar6o.r7

6,247.93
62,582.81
77,5€2.81
54,815.54
58,815.s4
54,815.54
5,200.00

27,t4?.t7

9,143.74
9,143.74
2,699.69
1,200.00
s,ooo.00

AÍastre
BEDE
BEDE

AÍa.stre

C,rq*.r\o u o.\ .o



FU¡rcION TN. STRYICÍOS COfrUI{AI.ES
PROGRAMA4. O?ROS STRT¿ICÍOS COMUNAI,¿,S

I'¿SCRIFCÍOIV

á.- ásPtcÍros Gt¡tERlt¿Es

En eI presente prograflta se concentran los esfudiog las construcciones,
ejecución de los planes A programas elaborados por eI Departamento de
Obras Públicas, g aprobadas por el Concejo. Se trata de incentiuar la
ejecución de los proAectos de inuersíón, los mismos que estardn
debidamente fiscalizados por personal de planta A contratados.

Se aplicaran estríctamente Io que disponen lo,s Leges en cuanto a la materia
que cotesponde, garantízando el anmplimíento de los presupuestos
referenciales, manteniendo uigentes las garantías clue por leg deben
presentar los profesionales contratados g de manera especial que dictas
profesionales sean idóneos, todas las obras que se uaAan a contratar se
realizara mediante el portal Compras Pública

B.- UNIDAD E^'EóUTORA

Departamento de Obras Públicas.

C.- COS¡O DELPROGRAMA

2.437.1O2.OO. Inclugen proAectos.
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L/1

GOBTDRNO AUTONOüO DESCET{rTRALIZAIX' AANTCTPAL I\EL C.Ainlo.N PITERTO QIETO

DT BGRESOS DEL Af{(, 2073

¡uxctolvln - sERvIcIos goxutlAt Es
PR(XIRAüA 4.. O?ROS StRyICIOSt COüII{ALDSI

PARTIDA CONCEPTO

5 CAS¡OS CORR¡EJ9¡Es

5'

5 t.o1

51.O1.O5

5t.o2.(n

51.02.03
51.02.04

51.O5

51.0s.12
51.05.13

51.06

51.06.01
51.06.02

51.O7

51.07.06
51.07.07

53

53.O1

53.01.05
53.O1.06

53.O2

53.02.07
53.02.99

53.{,3

53.03.O1

53.03.03

53.06

53.06.O3

s3.o7

s3.07.04

G¡iS¡OS EJV PERSOJ{A¿

PARCTAL SWTOTAL

36,¿t44.(n

s,697.OO

3,axxt.oo

7,242.73

2,415.00

340.OO

7,txxt.(n

2,s(m,(n

2,qn.(m

TOTAL

7O,712.94

s2,434.73

17,474.25

Remwreración Uníficad.a

&ts¡ors

COUPI.EÚEI]TA.RIAS

36,444.O0

Decitnobrer Sueldo
Deciñoa&rto Sueldo

3,O37.00
660.00

1,500.o0
1,500.o0

4,245.73
3,037.OO

TEÚPC'RAI,DS

Subnogación
Encargos

AÑRfÉg PATNOI]A',¿S A TA s'DOI,BII'AD WUL

Aporte Patrcnal
Fondo de Reserua

Por Jubílación
Conp, por Vacacíotles rn Gozadas por Cesación de F

BTEXES rf SEny¡C¡OS Dt COTÍSU¡ÍO

SERWC¡OS &¡S¡CO6

Tele@mt ico.ciones

kñ.ricio de Cotreo

s&Ru¡c¡os orxERár¿s

DiÍ1tsíón infomacíón g Publicidad
Otros Seruícios Ge ne role s

TRASIA I)o,"¡I!TATACION,VIATICOS Y SUBSISI.

Pasajes dl Interior
viáticos V Subsistencias en eI InEriar

CO¡¡tRil CIOJIES DE ESTUDIOS D IIIyESTIO.

Seruicio de Capacítación

c¡stt s Ex ¡Jv¡oRfaatc/l

Mont. Y Reparación de E4uipos g Sisfrñas Infonnáti@s

2,415.00

240.O0
100.00

500.o0
500.oo

500.00
2,O00.00

2,OOO.OO

500.o0

5(n.(n



96

PART'T'A

7

7t

71.O I

7 ).O1.O5

71.O1.06

7t.o2.ut

71.02.03
71.02.04

71,03.OO

71.03.04
71.O3.06

71.03.07

71.O4

71.04.01
71.04,02
71.04.O8

77.05

71.O5.O9

71.O5.10

71.06

71.06.01
71.06.02
71.06.03
71,06.04

71.07

71.07.07

PA.rc,áL SWTOTAL

17,s3l'25

CK'BIERNO AUTOIfrUO DE:SCET,frRAI.IZAIX) üUNICIPAL DEL CAIITFON PITFNIO QWO

PRTSUPUES¡O I'E EGRESOS I'EL Afu 2073

¡'uJvcrof Ít .
PROONAüA 4.. O'IROS SERCICIOS COII'¡TT¡¿ES

53,08 .BTEI{AS DE USO T COJSUÚO ¿PRR¡EJV¡E

53.08.01 Alimentas y Bebidas
53.08,02 Vestuario, Lencería g Prendas de Prote@ión

53.08,04 Materiales de Ofci4a
53.08.05 Materioles de Aseo
53.08,06 Heftamientas
53.08.07 Materiales de InpregFotqrafr4Reprcdu@íón V Publicúci
53.08.13 Repuestas y Accesoríos

53.08,99 Otros de Uso g Qotlsumo Cotiente

CONCEPTO

otsttos DE ¡xsrRsfóx

O/IS¡OS ,E,v PERSO ¡]AL PARA INVEreIóN

EAS¡CáS

500.o0
800.00

5,406.3s
327.90
500.o0

2,500.oo
500.o0

1,000.00

?OTAL

1,546,557.32

473,9O3,78

Re mu ne r acióne s Unificadas
Sala'rios Unífcadas

@'PIEüDNTAR'AS

42,324.OO

205,858.41

25,951.25
16,520.O0

24,696.00
735.00

4,370.00

5,246.OO

4,O00.00
77,837.52

36,749.35
27,O16.25

244,t42.4t

42,471.25

25,431.00

9,616.00

41.437.52

63,765.60

Decimoterer Sve¡da

Decimoalarto Suedo

COXPEN,¡I¡t RL¡IS

Conpensdcúón por Transpofte
AIítEntaclórr
Coñisaríato

slr¡g¡D¡os

Por Cargas Famíliares
Por Educacíón
S./bsídio de Antigúedorl

TE PORAITS

Horas Extraordinarias A S&tenenta¡ios
*ruicíos Personoles por Conlrata

á¡ORTES

Aporte Patronal
Fondo de Reservd
Jubilación Patrondl
J u bilación C o rnp leÍLent@rta

Comp. por VacaiTottes no Ggzados Por Cesació^ de F 2,O00.o0

2,000.00



')

GOBIjg;RNO AAI\ONOMO DE'SCE¡1/rTRATJ'ZADO MANICIPAL DEL U,IITN'N PI'DRTO QWTO

36 ¡¡UJVC¡O.U üt . STRWCIOA CONITNALES
PRoGRAXA 4.. OIROS SERTICIOS CO{UIY¿¿&S

PARflT'A CONCEPTO PA&Ú.IAL

?3 BTEXES y StRyrCrOS pr.R.t tXtrERS¡ó/v

73.07 SERr¡C¡OS¡/iS¡C!S

AWTOTAL TOTAL

73.01.04 Energía Eléctríca

73.(n SERyrc¡OS OE.ERA¡S

73.02.01 Transporb de Personal
73.02.02 Fletes g Maniobras

73.03 TR.AS¡áDO,¡ñ?¿¡¡iC¡O¡V,yrAZICOS rSUA¡¡¡¡;?.

73.03.01 Posajes al InErior
73.O3.O3 Vi¡iticos g Subsistencias en eL InEríor

36 fUJITCTOI Itr . StRyICfOS COüU¡Vá¿ES
PROGR¿üá 5,- OTR(X' SERyIC¡OS COüUXá¿IS

PARTII'A CO NCEPTO

73.''4 T¡{STAIACION UA/fr',¡üI,EITIO Y RE,PARACION

73.04.02 Edífrcios Locales A Residenaas
73.O4.O3 Mobítíaria
73.04,04 Maqú&ríd. U &Nipo
73.04.05 Vehiaios
73.04,99 Otros ltlstalacion'es, mantenimiento V repdrdción

73,05 .ARRENI'AU'ENTO DE BIENES
73.05.04 Mo4uiaaria g Equípo
/J,U5.U5 VerudlKrs

74.06 CO¡¡I¡RÁT,C¡O¡IES Dt ES?UD¡OS E tJVyASAtC.

73.06,05 Est]'dío Díseños U PrcAedos

73.OA ATEJVES OE ¿rSO y COJSSI tto .DE ¡JV?ER¡¡tóJV

73.08.02 Vestuario, Leneeña A Prendas de Prctección
73.08.03 Combustible V Lubridlntes
73.08,1 1 Mdterbles de Cotlst. EÉdrícts.PlorrL Y CarpinEría
73.08.13 Rep estos V Acr8sorios (Llantas)

73.08.99 otros de Uso u Consuma de IntErsón
75 OA¡¿S PLBI;C¡S

75.O' OBRáS DA 
'JVTR1IESTRT/.CT7'RA

75.01.04 De Urbdnizdcióft A Embellecimiento -

75.O 1.05 Obrds P{rblicas d.e Transporte g Vías

75.0 1 .O7 Constru.:ciones U Edíf.f,cíones
75.0 1 ,99 Otras obras de Infraestrucñ.tm

2,024.95

2,O24.95

3,SOO.OO

4,500.00

20,936.29

4t,o(n.(n

2(n.7(m.(m

425,161,24

654,092,30

500.00
3,O00.00

1,500.00
3,OOO.OO

SWTOTAL TOTAL

74E,5OO.(n

5,000.00
500.00

70,000.oo
70,ooo.o0
3,000.oo

16,936.29
4,OOO.OO

41,OOO.00

14,700.00
80,o00.o0
25,OO0.O0
80,o00.00

5,O00.00

140,418.75
68,287.48

253,977.99
109,378.08

5?2,062.30



o

(rcBIF.nNO AUrO¡WAO DE;SCEITTRAI'IZAI¡O UUNICIPAL DEL CAr,rNrN PITE,RTO QWTO

PRESITPUEÍiTO DE.aCRES(X| IrEL Ai,K, 2o73

A 36 .Ft JVC¡Of,Il¡.- SERyTCIOS COIUIA¿ES
^ pRoGlRAXA 4.- O7nOS SERyICTOS CUIUü ,tS

PARÍII'A CONCEPTO PArcIAL AUBTOTAL ÍOTAL

75.04 O¡RÁS EIV ¿¡TEáS REDES IIÑJT.EI,W,T TEI.rc, 68.030.00

_ 75.O4.O1 Lineas, Red.es e Instalaciones Eléctricas 6a,ü0.OO

75.05 TANÍENIEENnO Y ¡EPAi,¡IC¡OES l8,Un.(n

75.05.01 En Obrcs de Infmestructura 9,OO0.00
/\ 75.05.99 Otros Mantenímíento g Reparación de Obras 9,0OO,O0

7? o?Ros cáa?Ds DE txqERSIóf, ao.um,(m

77.02 ADCUnOS, OOS¡OS ¡Uf¡JttSROS y O"ROS
cas¡os 3/o'.um.axt

77.O2.O1 SEÚITROS

^ 
77.O2.O1 Segtos(VehiclttosgBíenes) 3O,OOO.OO

a GASTOS DECAP(|AL 293,662.3a

A4 ACT,yOS DE TAR@A I'I]RACIC'N
a4.ot BIaNES üUEEI¿S 2a.6(m.(m

a4.O1.O3 Mobílíarios 2,600.00
84.01.04 Maquínaria A quípo 2O,OO0,O0

84.01.03 Vehfaltos
84.01.06 Henamientas 2,0OO.O0

84,01,07 quipos, Sist, U Paquetes Infonnáti@s 3,0OO.0O

84.Ol.I I Partes A Reryestns 1,O0O,0O

44.03 txPRoP¡rc¡oIGs DE a¡EES 265,062.34

84.03,01 TeÍenas 265,0623a

9 API,TCACIóN DEL 
'1INAIítr,,/,ü'D,IT-7\O 

4A6,ú9.32

96 A.rcRTEZACTÓN I'E IA DEI'I'A PÚBUCA 386.169.32

96,02 A.AORTIZ.ACIÓN DEI'I'AI¡TfER¡,U

96.02.01 Al Sector Público Fínanciero 226,169.32
96.02.03 Al Sector príuado Firdnciero prestamo adoqui4ado 160,000.00

97 PAS,tyO CIRCT]'ANIE

97.01 DEUDAFLOTANTE IOO,OOO.OO

97.O1.o1 De Cuentas por Pagar 1OO,0O0.O0

TOTAL PNOGRA,ÚA 4.. OTROS STR. COü, 437,102.OO 437.1o2.OO

,,.,.\,, , \,-.





cancl@ de úso M.

Cand& de Uso M.

Ca cho de Uso M.

Cancha de Uso M.

Cabesales
Aqlua

41,UD.OO
35,OOO.OO

6,OOO.OO

110,478.75
44,OOO.OO AÍastre
47,618.75 Arastre
35,OOO.OO Atastre
11,OOO,OO Aftastre
2,8OO.OO Aftastre

64,247.44
50,ooo.oo
9,143.74
9,143.74

253,977.99

88,OOO.OO aúdst
24,OOO.OO

8,699.69 o'¡rvat,.
2O,OOO,0O anstte
8,627.12 dftdate

14,746.3O ana.s*e
11,130.56 añastc
75,OOO.OO

3,774.32 dt'ntúe

7O937A.08

9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
9,143.74
8,385.63 dnastre

585.74 aftastre
737,33 arrastre

1,402.09 atastre
8,982.02 atatre
7,642.83 arastre
5,35O,OO anastre
8,43O.OO anatre

13,OOO.OO arrastre

6a,o3o.(n
3,OOO.OO

3,OOO.OO

3,OOO.OO

3,O00.oo
2,500.oo
2,500.oo
6,OO0.OO

40,ooo.oo
900.0o

1,100.oo
1,780.OO
1,250.O0

Ds?UD'OS D¡SEJ{OS Y PROYECTOS

Estudio del parque de la cild,ad
L!4t t4'rrrl:!['to TapogrQffco B.¡lñ.{¡ño nao Cd.o l

llRBt IdZltCIóN l' ¡úaF.¡ t.CrttiItTO
Ad.quinado Barrío Palestína
Adoquinado la Abundancia
Aceras A bordillos vía al cnmal
Aceras g bordillos tL, al eñenterio
Adqul^ado tufilo kt g YUd (úat)
Obras Púbnc.¡t de T"ürqtortc. g Viat
Manbnimierúo Vial Reciatos

Grupo 14

So,n Ger<tño Bajo

coJr¡sfRt ccIoJES v ED¡¡rorc¡o¡Bs

TeftEra Plalta
üuísíones
Uníón Carídñanga Casa de Cop@cítación

Casade los Medí@s Ia abundancüz
Casa de capacitación Los Pachacgs

Casa de capacitdción para personos especiales
Cetramíento frontal del ementerio
Cottstrucaiót terem planta esarcld stnón fulíuar
viuienda del Maestro San Pedtu de Id Abundoncia

Obas obrat dc lrartu.a'''ucdt a

Magdatlena

Valle del Progreso
Les PaJmas

Abdóú Calderón
nefta Santa
Ia Tatakl
CorÉtrucción Baterias Sdnttdrias Recinto CañaLatal

CeÍamíento esatel,r Recínto ventano's

CeÍamiento esarcla Recinto Acltiote

Bakria Sanitarias Recinlo San F. Caoni
Conedor es(',lar Recínto eI Progreso

Baterias Sdnítdrios Guarderio ld *xta CIBV
3 de Enero (@nstrucción de aul@ MO)

Cerramienta drea aumunal Recinto Bue\os Aües

ConaÍrencias Mano de Obra

üna4s, Ecd¿t ¿ Inaf,laclo'¡et Blfuss
Santa Teres¡ta

Buenos Aircs No.1

P¡edra de Vapor
numinación de canchas lua g uidd

Aluñbroáo del Recíftto Cañawral (@\rcnio)

Alumbrado del Recínto Palmas lconuenío)
Camaras de seryridad ciudadana
Tendído eléañ@ Recínfa ld Mogdalenn

Occi.dental No.1
Recü7to nueLas horizbntes ( pueblo nuero# I )
EI tlgrc
Sd'n José del Pitzara

Puente
Puenfe

alumbrado
alumbrado
dlumbrodo

ariastre

r',,,'*.\u,', -.,\,r



ú,'r,.',o.'.\o u , n.o

'TRREJI'ABuaúEVeñr@
Maris@¿su('e
I de qtbtnbe
LaTígeru
H Ahtgal
&ren,6 Aíres No. 2
O@idenla N.2
Añ@rguita
Paz A Progreso

Nuestañb
l¿'s Delicias
Sedor ruml Colit¡¿s del Caoni
Anptiación dcl Cenenteño
Patque Avenara
TetÉro para est@r nateñltl WA@
TeÍeno pam @ncdívidad del &ftb lhrcw Püerto QuilD
AlWMottta ddt

Calle *larisel &¿qe- J.rtro¡rfalw tusta ld lajd
Calle laja, dde los @as lras¡d14 M.&Ee
Calle lajq, dzsde lq Mddsq.l hasta la frniddd N
Calb G, .lcde lo Uarif@.l hasfa la Unidad Ndaiora
calle Juan lbntabo, desde 16 Co'ras hasla la Unidad

WBnio Espejo- PVM YBYPÁSS
nor dcl Café enbe J.nn Monlalw g loi)
Juan Montolw entre Posaje g FLor &l Café
T<YIAL

265,062.54

to,ooo.oo
5,OOO.OO

7@,M.@

76246.2s
26080.50
24,569.98
20,901.85
52,483.82
141,O53,63

50,e99.74
13,992.61

¿tü,6!r&98
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COB. AT,l¡OJruÜO DEAC. T.'NIC'FAL DEL CANTOI,¡AL DE PI'ENTO QINNO
E^uso.te t6 atñouaone" q'. ,. -*ff&#¡.ve,

AqIICULO TJNICO,- Aprobor et siguienlc distríbutiw de Reñnercció^ Unif@da d¿ tÉ s¿ruidores del AADM clel Cat\tÓ^

Resotució^ MRL2O 12 oo21 DEL27- OI 2012

C'r c,.te, 1., J:1 )

del |erc de ere o del 2O1

?ARTIDA

PRESUP. Nllü. DDI,PT',{ACIÓN
ORT'PO
ET'PAC

CRAú T'P|O DE RE'ÍrA VNINCADA

ñ), IENAUAL A'JI'ALtt"r-l

rsl
r6l

','"1

lel
201

iA

Á
27
2A

;;
3l

32

33
34

l';
t::

1,,,r

ruNCION 1.. SERWC]OS GENERALES
PROOAMA I: ADM]NISTRACION GENERAL
CONCE.'AI,Eg
aüstañ,, tte Mo.eto Eduin Alejd'1d.o
Ero Soldú Maya Yaclira
Fetin Ostaim Pablo Antonb
Macias vera Aurelio Al4andro
MerL.lozo Muñbz Niet€s Matiety
MVú Notuao Juan
Toñes Cno\o Dego Vicente
AIÍATTNA

SBCREJTÁR¡O OEXERAI,
Ojeda veru Carlos Eduúcto
SINDICATuiA

JUSTICIA MLICIA Y WO'AIICIA

RECURSOS flU[árcS

PROvEEDI]R'A

INPoRTArlCA

DIRfiCION IINArcIERA

CONÍAAIT'DAD

lRr¡f¡As
lchangotuisa Noñd

aabrieta (E@sada)

SP

s.P
s.P

I

I

lsetu 
Pub.Acovo 2

I

2

I

J52

J52

to
2
2
2
2
2
2

to
5

I
l
I
I
1

1

5

9

JE2
2

9
5
5

10

10
5
5

6

r.gao.oo 
I

1 .9AO OO 
I

1,9AO.OO 
I

1,9AO.Oo 
I

r,gao.oo 
I

t,gao.oo 
I

r,eeo.oo 
I
I

3,960.00 
|

ss3. oo I
622.00 |
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coB. AUroraÚo DEsc, üUMQIPAL DEL CáIv¡OIY PUERTO QU¡ZrO

En uso de las atnbuciones aue Ie concede la Leu

RESI]ELVE:

ARTICULO ÚNICO.. Aprobar eI siguiente disttibunuo de Salarios Unificados de los tmbajadorcs
delGobieño Autonoño Descentralízlldo Muniapal del Canron h.leño Quito, a pattir del I de enerc del 2013
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CO¡¡C¿US'O'WS DEL EIT{ATIrcIAüIDNTO

La programación de Ingresos se ekctuó en un escenerio pesimista, los
ingresos que provienen de transferenoas son tomados de acuerdo a la
fónnulo del Código Orgánico de Organízación Territorial, Autonomía g
Descentralización, para ejecatar el Programn de Agua potable V
Saneamiento para doce Recintos del Cantón. Se los hará. mediante
financiamiento con el Bana del Estado, con crédito reembolsable g no
reembokable. Reíteramos la necesidad de actualizar la legislación uigente,
propendiendo a na sabsidiar los príncipales seruicios qte entrega la
municipalidad A de manera especial racionalizando el gasto corríente.

A. .D¡SPOSÍCIO¡ES CUUERA¿ES

Art. 1.- La Ordenanza de Presupuesto entrard en vigencia a partir del
primero de enero del 2.O13 g se clausurará el 31 de diciembre
del 2.O13.

La Dirección Fínanciera, en coordinación con las unidades
administratiuas pertínentes, serd el resportsable de la ejecución
del presupuesto en la forma autorizada g de asegurar el control
intemo, con el ftn de no íncurrír en compromisos o ga"stos que
excedan los montos aprobados.

Las reformas a la Ordenanza Prestpuestaria en ejeanción,
serdn presentadas aI Concejo Municipal por intermedio de la
Señora Alcaldesa quienes la estttdíardn g dictamínaran su
aprobación, de conformidad a lo dispuesto por la Leg.

Prohíbese la administración de reanrsos financieros en forma
actrapresupuestaria; por tanto, los ingresos Ete se generen g
los gaslos c[ue se efectúen deberdn formar parte del
presupuesto.

La recaudacíón de ingresos se hará directamente por parte de la
Dírección Fínanciera, no pudiendo emplearse el sistema de
remate o símilares.

Para la contabilidad presupuestaría, la.s atentas g subcuentas
de ingresos A egresos se establecerdn con stleción a cada una
de las partidas de este presupuesto.

Art.2.-

Art.3.-

Att. 4.-

Att.5.-

Art. 6.-
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Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 1O.-

Art. 11.-

Art. 12.-

El producto de lo,s rentas municipales que no eshtuieren
preui.stas en partidas específica.s, ingresard por Ia subcuenta
denominada 'ingresos no especiftcados", pero se establecerán
auxiliares afin de conocer el detalle de los ingresos contenidos
en el mismo.

Los títulos de crédito cfue se emitieren para el cobro de
impuestos, trrso,s, etc., serdn firmados por el Jefe de la Dirección
Financiera g el Tesorero Municípal, pudiéndose para el efecto
usar facsímil.

Ningún empleado municipal podró" recibir dinero por concepto de
íngresos, Aa sean por impuestos, tasas, multas, etc., sin que
tenga autorización legal g siempre con recíbos ualorados,
numerados g nominados, g debidamente legalizados por el Jefe
de la Dirección Financiera g el Tesorero Municipal.

Ninguna autoridad, funcionario o empleado municipal cumplird
orden algana qte tíenda a modificar, retardar o impedir el cobro
de los recursos municipales que se lwgan fijado en forma legal,
saluo los casos previstos eryresamente eh la Leg.

los recursos Ete se recíban en dínero efectiuo o en cleque,
serdn depositados íntegros e intacfos en la cuenta o cuentas
bancarías del depositario oficial hasta dos días hábiles de su
recaudación

Ninguna autorídad, funcionario o empleado municipal, contraerd
ampromiso, celebrard contratos, autorizará a antraer
obligaciones, respecto de recursos financíeros, sin que conste la
respecüva asignación presupuestaria g sin qte tnga disponible
un saldo de asígnación suÍiciente para el pago completo de la
obligación.

Los contratos cuga ejecución deba durar más de un período
presupuestario, podrdn celebrarse cuando el presapuesto
uigente contenga Ia asígnación g disponibilidad suficientes para
cubrir el costo de la parte que deba efecütarse en el período.
Para el fieI cumplimíento total de las obligacíones deriuadas de
estos contratos se establecerdn asignaciones suficientes en el
presupuesto de cada período subsiguiente.

Cada partida de egresos constihtge un límite de gastos Ete no
puede ser excedido. En ca.so de lnber necesidad de

.r. n\., u ,,''...

Art. 13.-





Art. 14.-

Att. 15.-

Art. 16.-

ArL 17.-

At't. 18.-

Art. 19.-

Att. 2O.-

Art.21.-

asignaciones adicionales, se deberó. realizar la reforma
pre supue staría conespondíente.

Trímestralmente, eI AIcaIde on eI Direc.tor Financiero fijardn
"cupos de gastos' que establezcan los mdrgenes dentro de los
cuales se podrdn utilizar los créditos presupuestaríos para
contraer compromúsos g obligaciones, g proceder a su pago.

El Jek de Ia Díreccíón Financiera informará. mensualmente o
anando las cirannstancias así lo reEieran, al Alcalde sobre el
estado de las partidas, a fin de qte las órdenes de pagos se
etqtídan en base a las disponibilidades de los respectiuos
rubro s pre supuestarias,

No se consíderardn total o inm.ediatamente disponible las
partidas de egresos, sino en relación con la efecüvidad de los
ingresos g de los anpos trimestralmente determinados. En caso
de insuftciencia de fondos, el Concejo resoluerd la prioridad del
gasto, con ajuste a las disposiciones legales pertinentes.

Todos los pagos, se efechtardn mediante pago interbancarío a
fauor del interesado o su representante legal.

Se establece dos fondos de caja chica con un monto de $ 4OO,
cada una para la atención de pagos en dinero efecüuo por
gastos urgentes g de ualor reduciáo, egresos qte se ejecutaran
de conformidad al reglamento uigente para el efecto.

Toda orden de pago deberd ser revisada por el Dírector
Financiero, sin lo caal no podró. ser pagada por el Tesorero.

El o los funcionarios que ordenen g autoricen los pagos, seran
solídariamente responsables con eI tesorero por el uso indebído
de fondos.

Se establece una asignación para la dotación de agua apta para
el cortsumo tatmano en la.s diuersas oficínas del Gobíerno
Cantonal, las mi.smas que serdn controladas por Ia Dírección
Financiera a traués de la sección bodega.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municípal del Gobierno Cantonal de
Puerto Quito, a los seús días del mes de diciembre del dos mil doce.



CERTIFICACIÓ,N DT DISCUffóN Y APROBACIóN
CONCEJO MUMCIPAL.

Puerlo Quito, a los siete días ci.el mes de dictembre d.e 20i2, la presente
or cienantza del presupt;esto del Gobiemo Autónomo Descentralizad.o
!'Iu n.icipal de Puerto Quito, pare el ejercicio Jíscal del año dos mil trece,
t'iL e ,i.i scuti.da g
I'Li€rÍo QJitc, en
tíe C tcíembre cle

aprr:boCa por el Iiustre Concejo Mu nicipal de! Cantór"
dos s¡¡si ordinarias rie fecha 22 de nc¡uiembre g 06

¡\Lt C

PR'(]E.SO D¿

¡TEÚRA?AR¿4 Gá:VERIII, DEL COBIERNO AUTÓI,IOAIO
i)ESCE-ryTR ¿ U.,\L)O ¡ü,1 N IC\I'1\L DEL CANTÓ N PU ERTO QfI IT.O. - PUCTTC
,)r;tír: a d.iez de C,ii:ic,trtbrt: de 20.i2, De.oriomlidcr¿i cort lrt razón que
t:in-iec(ide g <:r't cu"r"oiim)en"to e l.o d;.spuesto er, e! ¡ticiso q.tarto del arf.ícLtlo
,2,-2 ) tiei lJódigo Crgát-tico de Organizo.ción ,I'e¡t.it:lial Autonomía g
De:x:en!.rul!zaciór,.. remítase cL le señora Alca!,-i_e:;a iiei Cobiemo Autónoio
De scerúro,iízado Munícipal de! C:o,ntón puertc euLto kt ARDENANZA DEL
PRES¿TPUSfO NAL CTOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MÜNICIPAL T'E FTTERIIo QWTÚ, PARA FISCAL DEL
4JVt¡ DOS MIL TFIECE, parc su so,nción r

.SA,r\,¡(IC,I*

'ICO.

ALCALDíA DEL GOAI,I?RJVO EUnóWAMA DESCENTRALIZADO
MUMCIPAL DEL CANTóN PUERTO qUITO. puerto euito, a once de
cicíen¿b're l"ei añr¡ 2012. De cctnfcrtniciad ccrL ra. cisposición contenid.a en
¿,:i i;rc:isc :¡tlittto del aüí¡nlc 322 g -t2a det Códi.go Orgánico de
Onlai¿izdciór. Terntcnai ,,\.utoncmiü g Des,.:entrc,,iiza.cíón, habíéndose
oL.)s.?ruado el tr-á.nite le.gnl q e.tctni*:; de ctcu:rd.t: a¡n ia Constitución d-e la!?epú!:iico dei ELx.¿a_.lór SA.ruCfOnrO k: ORbENANZA DEL
J]R''SUPUDS?1} J}|E¿ GOÍ3IEJ?AIO ATrcONÚÍú(} DESCENTF.ALTZADO

l:J""fi:¿'-\\

).@ 
.",:t

,,,;;A
¡\ '^ É¡rI -e'^

5"r"".*92



fuTUMCIPAL DE PLTERTO QWTt', PARA EL t/ERCIefO FISCEI DEL
AÑo DOs MIL TRE'cE. Afin de Erc se ie dé el trá.mite legal
correspond iente. - cúm/ase, notifiquese affi1,.

n*"an é"ffi%m¿r,T;ffi ÉEli]tt\t-' e -i

ALCAISIAl/CERTIFICACION:

Generut! del Conce-io )\'ú,nicípal del CantórL Puerto Quíto, certiJica que la
:;eñora, Narciza
Ortlenantza que

Alcatdesa Cel Carttón, prouegó g firmó la
écha señalo.da. LO CERTIFICO.,'""h)

iiiitrfraliü'oEüTii;
Qo*".*"9
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.

ADMINISTRACIÓN GENERAL

SECRETARIA GENERAL





CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Misión.- Apoyo administrativo de ca¡ácter inmediato y constante a la Alcaldía, y al

cuerpo edilicio en temas procedimentales y protocolarios.

Visión.- Coadyuvar con las Direcciones y demás jefaturas del Ejecutivo del GAD

Municipal de Íruerto euito, en la realizaciot de eventos protocolarios que por ley le

conesponde a la MuniciPalidad

Funciones:

a) Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal y sus

Comisionest
b) Dar fe de los actos del concejo y de la Alcaldí4 asegurando oportunidad y

reserva en el manejo de la documentación oficial;

c)PrepararyredactarlasActasyResolucionesdelasSesionesdelConcejoy
suscribirlas con el Alcalde una vez aprobadas;

d)AdministrarelsistemadedocumentaciónyarchivodelaMunicipalidad.
ej Suscribir la correspondencia de tramite y la que disponga la Alcaldesa;

I Registrar y realizar la notificación de los actos resolutivos del Concejo y del

Alcalde;
g)Tramitarinformes,certificaciones,correspondenciaydemásdocumentossobre

los que tengan competencia;
h)Convocar-previa.disposicióndelAlcalde-alassesionesordinariasy

extraordinarias, conmemorativas y solernnes del Concejo Cantonal;

i) Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el orden del día conespondiente a las

sesionesyen-tregarloalosConcejalesenelmomentodelaconvocatoria;y,
j) Las demás que li asigne el COOTAD, el Concejo y el Alcalde'





A

,... Productos Y sen'icios:

$*"Ñ r .*ko

o Copias certificadas de actos administrativos y normativos de la institución;

r Infonne de recepción y despacho de conespondencia del Concejo, Comisiones

y Alcaldía,
r Certificado de los actos y documentos del concejo, Comisiones y de Alcaldla;

¡ Actas redactadas de las sesiones del Concejo y de la comisión de mesa;

r A¡chivo de los documentos protocolarios encuademados y sellados, con sus

respectivo fndice numérico de los actos decisorios del Concejo;

o Resoluciones del Concejo;
¡ Resoluciones para tramitar las ventas directas;
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.

ADM IN ISTRACIÓN GEN ERAL

.91'rr r.r v dd'"o

SINDICATURA



CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

Misién.-

La Asesoría Juríd¡ca t¡ene como misión, el estudio de los problemas legales relacionados con el

Municipio, siempre precautelando los intereses instituc¡onales, ejerciendo el patrocinio judicial

de la municipalidad, emitiendo dictámenes legales sobre los actos administrativos municipales,

preparando normativa legal propia acorde con la misión institucional que agilite y asegure el

cumplim¡ento de los objetivos y metas institucionales y proporcionar asistencia jurÍdica a sus

d¡gnatar¡os.

Funciones:

a) Asesorar al nivel legislativo y eiecutivo y a las demás unidades administrativas de la

municipalidad en asuntos de orden jurídico y legal;

b) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades

Visión.-

Lograr un alto grado de excelencia, reconocimiento, credibilidad y proyección

mu"nicipal por su capacidad de asesorar tanto a la Alcaldía como al concejo Municipal,

D"penáencias Municipales y usuarios externos por su eficaz, eficiente defensa y

representación de los intereses del GAD Puerto Quito mediante el desarrollo y

aplicación del conocimiento de las ciencias jurídicas y la aplicación honesta, recta y

objetiva del Ordenamiento Jurídico Ecuatoriano.

relacionadas con el

patroc¡nio legal y contrataciones de la Municipalidad;

c) Estudiar, absolver consultas y em¡t¡r dictámenes de carácter jurídico y legal sobre los

asuntos oue le sean sometidoS;

d) Elaborar proyectos de leyes, ordenanzas, acuerdos, conven¡os, contratos, reglamentos

vmásinstrumentoslega|esojurídicosqueleseansolicitadospore|conceja|cantona|
o por el Alcalde;

e) Intervenir en los trámites legales, judiciales y extrajudiciales que le competan a la

Municipalidad;



O Tramitar, mediante escritura pública todo contrato de venta, permuta, donac¡ón

hipoteca o arrendamiento de los b¡enes ¡nmuebles del Municiplo;

g) Recopilar y mantener actualizada la legislación relacionada con la Municipalidad y

sugerir reformas legales;

h) Actuar en las diligenc¡as judiciales y extrajudic¡ales de competencia de la

Municipalidad y coordinar las acciones e instanc¡as de acuerdo a las leyes v¡gentes'

i) Representar a la Municipalidad por delegación del concejo cantonal o de Alcalde ante

los organismos colegiados ¡nternos y externosi
j) Revisar los documentos Hab¡litantes previa a la celebración de .los contratos y

convenios observando el cumplimiento de todas las disposiciones legales;

k) Emitir informes y absolver consultas relacionadas con la aplicación de la Ley de

Contratación Pública y más disposiciones legales afines v¡gentes; y

l) Las demás que designe elAlcalde

Productos y serviciosl

. Elaboracióndecontratosinter¡nstitucionales

. Elaboración de contratos Generales

. Convenios de pago
o Consulta y criter¡o jurldico
o Consulta verbal
. Análisis de Ordenanzas Municipales
o Juicios de prescripc¡ón
. Juicio de amparo Posesorio
. Demandas propuestas por el mun¡cipio
o Defensas de demandas en contra de la ¡nst¡tuciÓn

. Elaboración de Escrituras

. Legalizaciones

. Infomes de ju¡c¡os

. Not¡ficación de Juicios Coactivos

. Elaboración de estatutos de las diferentes organizaciones

. Exped¡entesAdmin¡strativos
o Notificación de Paralizaciones
. Permiso de inhumación y exhumación



CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Misión.-

Realizar los procesos de contratación para arrendamiento de bienes, ejecución de obras y

prestación de servicios, incluidos los de consultoría, con criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social, acorde a los procedimientos

establecidos en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su

Reglamento de Aplicación, observando las disposiciones, resoluciones, manuales y modelos

de pliegos que emita el INCOP

Visión.-

Llevar a cabo procesos de contratación, de manera ágil, transparente y oportuna; fin de

garanlizar laparlicipación local y nacional de los proveedores

Funciones:

- Publicación al portal de compras públicas de los pliegos y Resoluciones de los

diferentes procedimientos iniciados por la entidad;

- publicación al portal de compras públicas de los diferentes procesos de obras bienes

y servicios adjudicados;

- Seguir los procedimientos de Contratación realizados;

- Crear usuarios dentro del sistema de Compras Publicas

- Publicación del Plan Anual de Contratación

- Revisar las diferentes publicaciones del INCoP a través del portal

Productos y servicios:

I . Informe para la elaboración del Plan Anual de Compras

2. Informe de reforma del Plan Anual de Compras

3. Informe de ejecución del Plan Anual de Compras

4. Pliegos de contratación.
5. Acta de negociación
6. Sistema de archivo actualizado
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CANTONAL DE PUERTO QUITO
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SISTEMAS

PIAN OPERATIVO ANUL 2013

ACTIVIDADES DE U SECCIÓN DE SISTEMAS

ANTECEDENTES.

En la actualidad más del 60% de ¡nst¡tuciones públicas se encuentran dotadas y

actualizadas con tecnología informática de punta, herramientas informát¡cas que son

imprescindibles para relacionar los procesos adm¡nlstrativos y objeto de trabajo de las

mismas; la modernización a nuevas arquitecturas perm¡te llevar de la mano el software

con el hardware y de esta manera ser competit¡vos y modelo ante empresas de igual

act¡v¡dad; y son precisamente estos medios los que se pretenden ut¡l¡zar y mantener para

involucrar a los usuar¡os administrativos de esta ent¡dad, aportando con recursos

compañidos e información consistente y efectiva lo suficiente para lograr objet¡vos

institucionales a corto y largo plazo.

llisión

Apoyar la gestión tecnológica y administrat¡va del Gobierno Autónomo Descentralizado

Municipal del Cantón Puerto Quito, ut¡lizando las herramientias que ofrecen las tecnologfas de

¡nformát¡ca y de telecomunicaciones. Ello se logra mediante el diseño, el desanollo y la

prestac¡ón de servic¡os de informática y de telecomunicaciones, fomentando su

aprovechamiento adecuado y velando por su @rrecta implementación.

Visión

Ser una dependencia rectora que asesore, adm¡n¡stre, gestione recursos y provea soluc¡ones

en el área tecnológica, en apoyo al cumplimiento de los objeüvos institucionales, haciendo uso

de tecnologfa modema, confiable y segura, brindando asl un servicio de excelencia e

innovación y teniendo como eje princ¡pal a las personas.

POA 2012
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SISTEMAS

PIAN OPERAT¡VO ANUT 2013

ACrywDADES DE u stcctóu ot gsreues

ANTECEDENTES.

En la actualidad más del 50% de instituciones públicas se encuentran dotadas y

actualizadas con tecnología informática de punta, herramientas ¡nformáticas que son

imprescindibles para relacionar los procesos adm¡nistrativos y objeto de trabajo de las

mismas; la modernización a nuevas arquitecturas permite llevar de la mano el software

con el hardware y de esta manera ser competitivos y modelo ante empresas de igual

act¡vidad; y son precisamente estos med¡os los que se pretenden ut¡lizar y mantener para

involu.crar a los usuar¡os administrat¡vos de esta ent¡dad, aportando con recursos

compart¡dos e información consistente y efectiva lo suficiente para lograr objetivos

inst¡tucionales a corto y largo plazo. .

Misión

Apoyar la gestión tecnológica y administrativa del Gobierno Autónomo Descentralizado

Municipal del Cantón Puerto Quito, util¡zando las henamientas que ofrecen las tecnologfas de

¡nformática y de telecomun¡caciones. Ello se logra mediante el d¡seño, el desanollo y la

prestación de servicios de informáüca y de telecomun¡cac¡ones, fomentiando su

aprovechamiento adecuado y velando por su correctia implementac¡ón.

Visión

Ser una dependencia rectora que asesore, adm¡nistre, gesüone recursos y provea soluciones

en el área tecnológica, en apoyo al cumpl¡miento de los objetivos ¡nst¡tucionales, haciendo uso

de tecnologfa moderna, confiable y segura, brindando asf un servicio de excelencia e

innovac¡ón y ten¡endo como eje pr¡ncipal a las personas.

POA 2012



a¡€qru go'n(€

GOBIERNO AU|ÓNOMO DESCENTRALIZr'.DO MUNICIPAL DEL
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SISTEMAS
oEJETIVO.

Plantear y ejecutar alternativas de solución viables a los problemas técnicos y tecnológicos

de softwore /hordwo¡e que se presenten en los equípos informáticos de la Municipalidad de

Puerto Quito, con la con la finalidad de agilitar y poner en producción los procesos y tareas

que se transacc¡onan con equ¡pos ¡nformáticos en los momentos más oportunos con

eficiencia y profesionalismo.

DAfOS

Sección: Sistemas (Centro de Cómputo) del GADMCPQ

Responsables: Personal Técnico

. Egdo. J¡mmy Aldáz

. Auxiliar Sistemas

Fecha fnicfal or/or/zot3
qecucton:

Fecha Finafizac¡ón: 3I\2/2OI3

CONTROL Y ACÍ'VIDADES A HECUÍAR EN EQUIPOS DEL GADMCPQ
PERÍODO ENERO - DICIEMBRE

A. 54/Enil1!dÁ; Programas y Paquetes Informát¡cos lmplementados y en Funcionamiento

en los Equlpos de Computación de la Municipalidad.

a. HEEMMIENIALUIIUADA'

l.Sistema Operat¡vo:

l. W¡ndows XP SP2ISP3

2. w¡ndows Server 2003

3. Windows Vista

4. Windows 7

5. D¡stribución de Linux Centos

6. Ubuntu

z.Programas lnformát¡cos de la AME:

1. Sistema Contable Financiero Mun¡c¡pal.

2. Sistema Integral de Catastros.

3. S¡stema de Comercialización de Servicios

4. S¡stema Registro de la Prop¡edad

5. Sistema Gestión Documental (sGD)

3.Portal Web:



GoBtERNo Aattóuono DESaENTRALIaDo MItNIctPAL DEL
CANTONAL DE PUERTO QUITO

: 
ACTIVIDAD: SOPORTE, MANTENIMIENTO CORREGTIVO Y PREVENTIVO DE SOFTWARE

POA 2012
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SISTEMAS
1. S¡stema de Gestión de contenidos (CMs)Joomla! 1.5.10

2. WINSCP / PUTTY (conexión a Escritor¡o Remoto Windows-

L¡nux)

3. FTP (Sistema de Protocolo de Transferencia de Archivos)

4. Adobe Photoshoo

5. Browser (Navegadores de Internet: lE, Moz¡lla F¡refox)

6. PortalTrámitesCiudadanos

7. www.puertoqu¡to.sob.ec (AdministraciónWeb Master)

8. www.godaddy.com

9. Admin¡stración de cuentas de correo WEB AIL de dominio

de Puerto Quito.

4,Softwa¡e Antivirus:

1. Adm¡nistración Consola Remota ESET Ver. 4.0.138.7

2. ESET EndPo¡nt Securiw 5 Bus¡ness Edition

3. Antivirus Av¡ra AntiVir (Demo)

S.Motor de Base de Datos:

1. Adm¡n¡stración BDD (dbame) Microsoft SQL Server 2000

6,Programas Varios:

1. Software de Perifé¡icos (lmpr$oras, Un¡dades ópticas,

Escáner, etc)

2. Microsoft Off¡ce Ver. 2003, XP, 2007 y 2010 (Suit Completa)

3. Ed¡tores de lmágenes

4. Compresores de Archivos (Winzip lwin¡ ar /7 -zipl

5. Traductores de ld¡omas

5. Programas de Diseño Arqu¡tectónico AUTOCAD (2009-2010)

7. Scr¡pt de Código

8. Utilitar¡os del S¡stema Operat¡vo:

a, Desfragmentador

b. Liberadores de Espacio de HDD

c. Adm¡nistrador de Procesos del S¡stema

d. Directivas de Grupo

e. Editor del Registro del Sistema

9. Gestores de recuperación de datos.

10. ReDroductores Multimed¡a

11. Gestor de Documentos Portables (Adobe Reader 5.0/8'0/9.0'

Foxit Reader)

12. Convert¡dores de Formato de Archivos

13. Grabadores de Archivos Digitales

14. Programas de Mensajeríe On LINE.

.3





GOBIERNO AUTÓNOITO DESCENTRALIZADO ITIJNICI PAL DEL
CANTONAL DE PUERTO QUITO

SISTEMAS
S. MBDAABE Equipos Informáticos y periféricos de Entrada/Salida que se encuentran

func¡onando en la Municioalidad.

a. ACIMDADES

1.Act¡vidades y Tareas en Equipos:
1. Equ¡pos de Computac¡ón

a. lnstalación Fís¡ca e

b. Instalaclón/Reinstalación (Softwarey Drivers)

2. Periféricos(lmpresoras/Routers/Hubs / Puntos de Acceso)

a. Instalación Física e

b. lnstalación/Reinstalación(DriversyConfiguraciones)

c. Configuraciones de lmpresoras (Local/Red)

3. Puntos de Red (Datos)

a. As¡gnaciones de direcciones lP

b. Incremento y manten¡miento de Puntos de Red

(Ponchedo)

c. Detección de Errores y solución a Conflictos de lP's de

Equipos.

4. Admin¡strac¡ón del Servidor de Antivirus (Consola)

a. Instalación/Rdnstalac¡ón de Software Antivirus ESET

en equipos nuevos y equipos con Problemas.

b. Actuali¡aciones de definiciones de virus en el Servidor

de Antiv¡rus y estaciones de trabajo.

c. Des¡nfecc¡ón y Eliminación de Procesos Mal¡ciosos

(Virus, Malware, Spyware, Troyanos,cookies)

5. Actualización de los S¡stemas de la AME, en equ¡pos o

estaciones de trabajo que util¡¿an las Apl¡caciones.

6. Respaldo de las Bases de Datos de los sistemas de la AME y

Reloj B¡ométr¡co en el Servidor de Respaldos y Un¡dad HDD

externa.

7. Actual¡zación de software(Programasl en Equipos de la

Municipalidad(Nuevas Versiones)

8. Limpieza Física de Equ¡pos

9. Detección de Errores Fís¡cos en Equ¡pos

10. Mantenimiento Prevent¡vo /Correctivo de Equipos

a. Reparación de Equipos

b. Formateo e lnstalación de toda la Plataforma

11. Respaldos (Buckup) de Información de Equipos

12. soporte Técnico a Usuarios (Help Desk)

a. Manejo y Uso de Programas.

13. Adm¡nistración Portal Web de la Municipalidad

a. Actualización y Sub¡da de información

b. Mantenim¡ento y respaldo de gDD y Portal

c. Creación Cuentas de Correo
4
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14. Administración Portal Comoras Públicas

a. Manejo Perfil de Usuarios

b. Subida de Informac¡ón (Pliegos)

15. Realizar Informes:

a. Por servicio de internet para pagos en los dos enlaces

de la Municioalidad

b. De Estado de Copiadora previo a su reparación y luego

para pago por el servicio.

c, Gest¡ón y Ped¡do de Proformas para adquis¡ción de

equipos relacionados a tecnología informática.

16. Verificación Central de Telefonía, que no hayan intermitencias.

17. Contectos con ISP (Proveedor de Internet), para verificar que

el funcionamiento del servicio se encuentre en estado ópt¡mo,

18. Configuración Serv¡dor de Internet(Linux), para activar o
desactivar lP's para el respect¡vo uso.

19. Ingresos/Reingresos de Huellas Digital de Funcionarios en

Reloj Biometrico.

20. Descarga de lnformación Reloj

21. Soporte Técnico a Patronato Munic¡pal.

22. Soporte Técnico y Configuraciones Varias en B¡blioteca

Municipal (25 Equ¡pos)

23. Soporte Técnico €'Registro C¡vil

24. Soporte Técnico a Registro Propiedad

" ::'i"H::i:i, | il':Í[1 ji:'if l" ""o 
pa ra e' eje rci c io

b, REOUERIMIENTOSSECCIÓ

Adjunto Anexo A (Proforma Presupuestar¡a)

TAREAS QUE SE EJECUTAN POR IA SECOÓN DE SISTEMAS EN TOS DIFERENTES

DEPARTAMENTOS DE tA MUNICIPATIDAD DE PUERTO QUITO.

. Las activ¡dades detalladas anter¡ormente se realizan y ejecutaran en todos los

Departamentos, Jefaturas y Secciones indicadas de manera directa o vía remota y con

frecuencia programada.

. Se da prioridad de Mantenimiento Correctivo/Prevent¡vo a los equipos de

computación de Tesorería, Avalúos, Contabilidad porque son equ¡pos ¡nformáticos

que se usan en procesos de atención al público y ciudadanía, los mismos que no

pueden estar detenidos por mucho t¡empo.

. siempre que un equ¡po ingresa a manten¡miento correctivo, se realiza una limpieza

física de los comoonentes internos del mismo.

POA 2012
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTONAL DE PUERTO QUITO
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5e respalda la información de los equipos que ingresan a mantenimiento correctivo,

cuyos respaldos de información son sacados en el servidor de antivirus y cuya

información es custodiada de manera confidencial,

Si se detecta anomalía alguna en los equipos (software/hardware) se prevé respaldando la

información en el servidor de antivirus Dara no tener inconven¡entes a futuro.

Constantemente desde la consola de admin¡strac¡ón del servidor de antivirus y en cada

una de las estaciones de traba.io se está veriflcando el estado de los equipos con

respecto a software malicioso o malintencionado cuyo objetivo es mantener una red

segura y confiable para poder transferir, compartir arch¡vos y no ser vulnerables a

amenazas que se desplazan a través de la red (lnternet, ¡ntranet).

Respaldamos diariamente, a medio día y a la hora de salida las bases de datos con las

que trabajan los sistemas implementados por la AME.

Se habilita ocas¡onalmente el acceso a internet a los equipos que no están autor¡zados

a tener de manera permanente este servicio y que realizan transacc¡ones financieras

dd la institución, para ello se comunican con la secc¡ón de s¡stemas y mediante

parámetros de configuración en el servidor de internet se programa el servicio de

acceso.

Ocasionalmente y por lo general los fines de semana o después de la jornada normal

de trabajo cuando hay apagones por máj de 20 minutos los equipos servidores pasan a

un estado inactivo, en algunes ocasiones var¡os departamentos requieren del servicio

de internet o neces¡tan continuar laborando por lo que solicitan se les active los

equipos que se encuentran como serv¡dores.

A fin de precautelar los equipos centrales de la Sección de sistemas y custodiar la

información con la que se transacc¡ona en el GADMCPQ constantemente en el horario

laboral de Lunes a Viernes a partir de las 17H00 y los días sábados y domingos se

apagan totalmente los equipos ind¡cados.

La secc¡ón de s¡stemas conjuntamente con otros departamentos publican y dan

seguim¡ento a los procesos de contratación que se suben al portal de compras públicas

vía ¡nternet o vía telefón¡ca, en ocasiones a la sección de sistemas le ha tocado

elaborar pliegos para la adquisición de t¡ntas y tóneres.

Se brinda as¡stenc¡a técnica a la sección bibl¡oteca de la municipalidad, por lo que se

sug¡ere contratar personal ya que debe haber una persona fija y especializada en el

área técnica por lo que se manejan varios equipos de computación los mismos que

deben estar en un buen estado para poder brindar los servicios de la biblioteca a la

ciudadanía.

se administra el portal de la municipal¡dad www.puertoqu¡to.gob.ec, cuyas tareas son

las de subir y actualizar información mediante la utilización de algunas herram¡entas

, !., (l (.. .avÉ'





GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
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SISTEMAS
tecnológ¡cas, el objet¡vo de este portal es br¡ndar información veras a la comunidad y

mostrar el informe de trabajo por parte del gobierno actual.

. Cada 15 días o fin de mes se configura el cambio de contraseña a la copiadora de la

Municipal¡dad con el objetivo de que la persona encargada sea la única y responsable

del buen manejo y uso de la misma de esta manera se estaría cautelando los bienes

de la ¡nstituc¡ón.

o Se brinda asistencia técn¡ca básica de configuración de la copiadora para ponerla en

funcionamiento.

Se realiza el ingreso de las huellas digitales en el sistema de reloj para que los

func¡onarios municipales puedan reg¡strar sus horas de entrada y salida.

Se contacta con el proveedor del servicio de internet cuando la conexión o enlace
presenta intermitencias a fin de solventar d¡chos ¡nconvenientes.

Nos contactamos con proveedores de productos de ¡nformática para pedir proformas y

pqder elaborar pl¡egos o realizar compras d¡rectas.

5e brinda el servicio de escaneo e impresión a color a los departamentos que lo

requieren siempre y cuando sea documentaclón de la ¡nstituc¡ón, ya que la sección de

s¡stemas es la única con la que cuenta con este periférico de salida.

No todos los funcionarios munic¡pales Éuan,"n.on el serv¡c¡o de internet y e-mail, por

tal razón se facilita el servicio de correo electrónico de la sección de sistemas de la

institución sistemas@ouertoouito.com. para enviar y rec¡bir archlvos digitales para

gestiones de la Municipalidad.

Se atiente pedidos de la ciudadanía que ya están eutor¡zados desde alcaldía y que

están relac¡onados con la sección de sistemas como por ejemplo compras de up's, se

proporciona el equipo completo de proyección (¡nfocus) para ser utilizados dentro y

fuera de la inst¡tuc¡ón, atención y soporte a ¡nstituciones, fundaciones (Reg¡stro C¡vil,

Consejo de la Niñez y Adolescencia) que se encuentran en la cabecera cantonal de

Puerto Quito.

Se está verificando el ¡nventario y realizando la toma física de los bienes de

computación del Proyecto clobal Net en algunos recintos de Puerto Quito, ya que se

quiere formalizar dicho convenio.

Se administra el Portal Web de Trám¡tes C¡udadanos, en donde se da a conocer a la

ciudadanía los diferentes requisitos que deben presentar para los trám¡tes en línea o

presencial que la Municipal¡dad gestiona.

Otra de las prioridades de Tecnología Informática del GADMCPQ - Sistemas es la de

velar, gestionar y realizar el mantenimiento del Cableado estructurado de voz y datos.





: GoBtERNo Auró¡tomo DESIENTRALIADo MUNtctpAL DEL
CANTONAL DE PUERTO QUITO

SISTEMAS
. Se tiene considerado asist¡r a los talleres y/o capac¡taciones que realice la AME o

alguna institución pública; en donde se traten o cons¡deren temas relacionados a la
parte tecnológica ya que es responsabilidad de la sección de s¡stemas mantenerse en
un ambiente informático actualizado; siempre y cuando se haga llegar la respectiva
invitación y se obtenga la autorización por parte de la máxima autoridad.

. Se tiene planificado real¡zar capac¡taciones de manejo de herramientas básicas para

usuar¡os ¡nternos que aún no dom¡nan el manejo de paquetes como el Office,
Windows, Software para guardar información, Internet, respaldo de datos etc.

o Se considera realizar las respectivas capacitaciones y soporte a usuarios con respecto
al manejo del S¡stema qUIPUX,

. Brindar el respectivo soporte técn¡co al Registro de la propiedad y a la Biblioteca
Municipal con visitas programadas de por lo menos un día a la semana.

a'"\. -*".\"r,,."
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PIAN OPERATIVO ANUAT 2013.

ADM INISTRACIÓN GENERAL

AUDITORIA INTERNA





planificar, dirigir y ejecutar, el control de la ut¡lizac¡ón de los recursos estatales y la

consecución de los objetivos de las lnstituciones del estado y de las personas jurídicas

de derecho privado que dispongan de recursos públicos, según el ámbito de su

competencia, a través de la auditoría gubernamental, en sus diferentes clases y

: modalidades.

Visión

Brindar asesoría a los diferentes procesos y subprocesos en la observancia del marco

normativo y emitir ¡as recomendaciones para mejorar su operat¡vidad-

Preparar planes anuales de control, para su aprobación y enviar a la CGE'

Programar y ejecutar auditorías y exámenes especiales.

: Revisión de procesos financ¡eros, administrativos; y normas de control intemo.

Verificar los actlvos y pasivos; los sistemas de inventar¡os, los remates, bajas, etc. Y

determinar la consistenc¡a y legal¡dad de los mismos

Emitir Resultados, informes y recomendaciones.

Producto

lnformes de las acc¡ones de control de las Normas de control,403 aprobadas.

lnforme de las Normas de Control 200, 300,406, para su aprobac¡ón'

lnformes de verificaciones preliminares, de las Normas de control Integral.

Informes de control vehicular ejecutivos.

: 
Informe de declaraciones patrimoniales juradas'

:

:

:

. rr( rt _(_, ,l r.u)

AUDITORIA INTERNA

M¡sión de la Un¡dad
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PIAN OPERATIVO ANUAT 2013.

ADMINISTRAqÓN GENERAL

DIRECCIÓN FINANCIERA





PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.

DIRECCION FINANCIERA MUNICIPAL

El Plan Operat¡vo Anual dela Dirección Financiera, constituye el conjunto de actividades,

programas y proyectos para su ejecutarán en el año 2013. En él se detallan los objetivos

bco-nOm¡coi genérales óel Gobieino Autónomo Descentralizado, así como los específicos

para lograr eidesarrollo social y económico del cantón Puerto Quito, conforme lo dispone el

Árt. ZOi de la Constitución de la República del Ecuador, en donde el asesoramiento

económico const¡tuye una herramienta muy ¡ndispensable para el desenvolvimiento de las

labores mun¡cipales.

La función de la Dirección Financiera, básicamente consisle en brindar el asesoram¡ento

técn¡co en mater¡a económica de acuerdo a las políticas públicas determinadas en la

constitución de la República del Ecuador en concordancia con el código orgánico. de

Organización Tenitoriai Autonomía y Descentlalización, Código Orgr?nic! de Planif¡cac¡ón.y

Firianzas públicas, Ley Orgánica dei Servicio Público, Ley Orgánica del S¡stema.Nacional de

Contratación pública, Ordenanzas, resoluciones y acuerdos para el cumpllmlento oel

personal municipal y los ciudadanos del CantÓn.

Este Plan además perm¡te planificar el accionar del talento humano de la DirecciÓn

Financiera, el uso dé los recursos mater¡ales, financieros para el cumplimiento de los

productos a corto Plazo.





a.

CAPITULO I

MrstoN.
Planear, implementar y sostener las acciones del desanollo del Gobierno Municipal'

Dinamizar los proyectos de obras y servicios Gon cal¡dad y oportun¡dad' que aseguren

el desarrollo sociál y económico dé la población, con la participación directa.y efectiva

de los diferentes áctores sociales y dentro de un marco de lransparenc¡a y ética

institucional y el uso óptimo dél talento humano altamente compromet¡dos,

capacitados y motivados.

ustÓN.
Convertir el Cantón Puerto Quito' en un referente dinámico de cambio' cuyas

características de crec¡miento, estén marcadas por la activa participación de sus

habitantes, dentro de un marco de planificación que implique la responsabilidad social

de sus entes y organlzasones, y cuyas actividades pro-ductivas optimicen el talento

hrr"no, tecnotogióos y naturales, peimit¡endo el desarfollo ¡ntegral del cantón, en una

armónica relacióñ hombre naluraleza, que vaya consolidando su identidad de pueblo

trabajador, hospitalario y alegre.

OBJETIVOS.
-Procurare|bienestarde|aco|eclividadycontribuira|fomentoyprotecc¡ónde|os

intereses locales;

- Planificar e impulsar el desarrollo físico del cantón y de sus áreas urbanas y

rurates;
Acrecentare|espífitudeintegracióndetodos|osactoressocia|esyeconómicos,
el civismo y la confraternidad de la población para lograr el crec¡ente progreso

del cantón;

-Coordinarconotrasent¡dades,e|desarro||oymejoramientode|acu|tura'de|a
educación Y la as¡stencia social;

- fnvestigar, analizar y recomendar las soluc¡ones más adecuadas a los problemas

oue enirenta el Municipio, con arreglo a las condic¡ones cambiantes' en lo soc¡al'

polÍtico Y econÓmico;

- Estudiar la temátlca municipal y recomendar la adopción de técnicas de gestión

racionalizada y empresar¡al, con procedimientos de trabajo uniformes.y flexibles'

tánO¡entes a piofesionalizar y especializar la gestión del gob¡erno local;

- Auspiciar y protou"r. la reaiización de reuniones permanentes para discutir.los

p'to-Éi"tá" municipales' mediante el uso de mesas redondas' seminarios'

ialieres, confereniias, simposios, cursos y otras actividades de integraciÓn y

trabajo;
CapáciiaciOn del talento humano, que apunte a la profesional¡zac¡ón de la

g"Jt¡on ;rn¡c¡pal y la integraciÓn del personal en equipos de trabajo;

- úle¡orar y amptiar'la cobeitura de servicios de manera paralela al mejoram¡ento

de ia adminisüación con el aporte de la comunidad; y'

- Las demás disposicíones establecidas en las Normas Legales V¡gentes

b.





¡"l POLITICAS.

Se adoptan las siguientes po¡íticas de trabajoi

- Concertación con los diferentes actores soc¡ales,
part¡cipación efectiva en el desarrollo de la ciudad;

- Movilización de esfuezos para dotar al Mun¡cipio
admin¡strativa, matenal y humana que permita
adecuadamente los efectos de la descentralización;

para el logro de una

de una ¡nfraestructura
receptar y procesar

e.

- Fortalec¡miento y desarrollo municipal, a base de un óptimo aprovechamiento de

los recursos y esfuerzos sostenidos para mejorar e incrementar los ingresos de

recaudación propia, impuestos, tasas, contribuciones, etc. que perm¡ta el

autofinanciamiento de los gastos, med¡ante un proceso de gerencia municipal;

- Preservar y encausar los intereses municipales y ciudadanos como f¡nal¡dad

institucional;

- Voluntad polÍtica, trabajo en equipo y liderazgo, para la búsqueda constante.de
los más aitos niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las

expeclativas ciudadanas, a base de concertación de fuezas y de compromisos

de los diferentes sectores internos de trabajo: Normat¡vo, Ejecutivo, de Apoyo y

Operativo; en consecuencia, dinam¡smo y creatividad de las autoridades y

servidores para lograr una sostenida y equ¡librada participación y apoyo mutuo'

como la base del mejor enfrentamiento de problemas y soluc¡ones; e'

- ldentificación de los problemas prioritarios de la comunidad y búsqueda oportuna

de las soluciones más adecuadas, con el menor costo y el mayor beneficio'

VALORES Y PRINCIPIOS.

Excelencia en el Servicio;
Trabajo en equtpo;
Act¡tud positiva;

Criter¡o propio;

Flexibilidad;
Transoarencia:
Honestidad;
Lealtad;
Resoeto:
Desarrollo humano;
Efectividad, eficiencia y eficacia;
Protección al ambiente;
Creatividad;
Coordinación y comunicación efeclivas;

Sustentab¡lidad y sostenibilidad, y,

Participación ciudadana y comunitarla

t. COMPETENCIAS.

-P|anif¡care|desarro||ocantona|yformu|ar|oscorrespondientesp|anesde
ordenamiento tefitorial, de manera articu|ada con |a p|anif¡cac¡ón nac¡ona|,

iegional, provincial y parroqu¡al' con el fin de regular el uso y la ocupación del

suelo urbano Y rural





- Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón.

- Planificar, constru¡r y mantener la vialidad urbana.

- Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, depuración de
aguas residuales, manejo de desechos sólidos, activ¡dades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.

- Crear, modíficar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuc¡ones
especiales de mejoras.

- Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte público dentro de su
territorio cantonal.

- Planificar, construir y mantener la infraestructura ffsica y los equipamientos de
salud y educación, así como los espacios públicos destinados al desarrollo
social, cultural y deport¡vo, de acuerdo con la ley.

- Preservar, mantener y difundir el patrimon¡o arqu¡tectón¡co, cultural y natural del
cantón y construir los espacios públicos para estos fines.

- Formar y adm¡n¡strar los catastros inmobil¡arios urbanos y rurales.

- Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, r¡beras y
lechos de ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las l¡m¡taciones que establezca
Ia ley.

- Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de
mar, riberas de ríos, lagos y lagunas.

- Regular, autor¡zar y controlar la explotación de materiales ár¡dos y pétreos, que

se encuentren en los lechos de los ríos, ¡agos, playas de mar y canteras.

- Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y ext¡nc¡Ón de
incendios.

- Gestionar la cooperación inteÍnacional para el cumpl¡miento de sus
comoetenc¡as.





Misión.

Administrar, coordinar y controlar los Recursos Financieros para apoyar la Gestión

lnstitucional. de conformidad con lo dispuesto en la Constitución; Código Orgánico de

Ordenamiento Territorial Autonomía y Descentralizado (COOTAD); Código Orgán¡co de

planificación y Finanzas Públicas y las demás Leyes y Reglamentos, con la finalidad de

proveer información financiera veraz, eficiente, eficaz y efectiva, para la toma de decis¡ones

del Nivel Gobernante.

Responsable: D¡rector Financ¡ero

a. Atribucionesyresponsabilidades'

1.P|anificar,organizar,dirigir'coordinarycontro|are|sistemafinancierodeconformidad

con las normas legales y técnicas vigentes;

2. Administrar el sistema Financiero y pfesupuestario del Gobierno Municipal de Puerto

Quito;

3.Asegurarque|aprogramación,formu|ación,ejecución,eva|uacióny|¡quidaciónde|
presupuesto¡nstitucionalsedesarrol|econeficiencia,eficaciayefectividad,en

coordinaciónconIasDirecciones:Síndica'P|anificación,obrasPúb|icas,Med¡o

Ambiente-Turismo y las Demás Unidades de la Entidad;

4. Establecer procedimientos específicos de control interno;

: 5. Elaboraf el disfibutivo de sueldos del cobierno Municipal de Puerto Quito, en

coord¡nación con la Unidad Adm¡n¡strativa de¡ Talento Humano;

6'Mon¡torearyeva|uar|agestióneconómicayfinancierade|Gob¡ernoMunicipa|de
Tena, mediante el análisis de indicadores económicos, política fiscal, estimaciones de

ingresos Y gastos:

CAPITULO II

OBJETIVOS ESPEC|FICOS.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION FINANCIERA MUNICIPAL

DIRECCIÓN FINANCIERA.





7. lmplantar procedimientos específicos de control interno financiero, de acuerdo a las

Normas Internas de Control determinadas para el efecto por la ContralorÍa General del

Estado;

g. Asesorar y proveer información al nivel ejecut¡vo en aspectos relac¡onados con la

gestión financiera de la Instituc¡ón;

9. presentar los informes financieros requeridos por el Nivel Ejecutivo, Ministerio de

Finanzas,organismosdeContro|ydiferentesUnidadesGubernamentaIes;

10. Realizar el seguimiento y evaluación del cumplimiento del presupuesto instituc¡onal

oara la toma de decisiones;

^ 1i. Coordinar en el proceso de Planificación Institucional, la elaboración de la Proforma

Presupuestariade|GobiernoMunic¡pa|yeltrámitedeRefofmasa|Presupuesto

aprobado' conforme a las dispos¡ciones del COOTAD' Código Orgánico de

Planificación y Finanzas Públicas y demás leyes conexas;

12. Presentar el Plan Operativo Anual Financ¡ero;

13. Presentar el Cronograma de Ejecución Financiera;

14'Presentare|informedeLiquidaciónPresupuestafiade|añofisca|inmed¡atoanter|or

hasta el 31 de enero;

15.E|aborarypresentare|informedeIndicadoresdeGestiónfinancieraa|treintayunode

diciembre de cada año;

l6.Administrar|osrecufsosfinancieros|íquidosde|alnstituciónenbasea|aSpolíticasy

estrateg¡as institucionales y a los planes, programas y proyectos del Gobierno

^ MuniciPal de Puerto Quito;

17 Ejercer las demás atribuciones' delegaciones y responsabilidades' en el ámb¡to de su

competencia' que le asigne la máxima autoridad y las leyes;

b- Estructura Básica'

: 
La Dirección Financiera se gestionará a través de:

2.2.3'1 . Sección de Contabilidad

2.2 3.2. Sección de Rentas;

: 2 2.3.3. SecciÓn de Bodega; Y'

2 2.3 4' Sección de Tesorería'





c. Portafolio de Productos.

2.2.3.1. Financiero.

L Pro forma Presupuestaria;

2. ReformasPresupuestar¡as;

3. Informe de ejecución presupuestaria;

4. Informe de ejecución de las reformas presupuestanas;

5. Liquidacionespresupuestarias;

6. Distributivo Unificado de Remuneraciones;

7. Certif¡cacionespresupuestanas;y'

8. Cédulas presupuestarias de lngresos y Gastos'

2.2.32. Sección de Contabilidad'

l Registros contables;

2. Informescontablesfinancieros;

3 Estados financieros;

4' Control de las Conciliaciones Bancar¡as;

5' lnventar¡o de Bienes Muebles valorados;

6 lnventario de Suministros de Materiales valorados;

: 7. Roles de Pagos;

8 L¡quidación de haberes por cesac¡ón de funciones;

g ComProbantes de Pago;

lO lnforme de control ¡nterno;

11 Reporte de retenciones y fondos de terceros;

12 Control Previo de todos los procesos contables;

13' Control del lmpuesto a la Rentas' y;

: 
14' Control del lmpuesto al Valor Agregado'

2.2.3.3' Sección de Rentas'

l lmpuesto al Registro;

2 Patentesmunicipales;

3 Reportes reclamos tributanos;

..\,, ," \"' '.'





4. Traspaso de dominio por partic¡ón, liquidación de sociedad conyugal y

adjudicación por particiones;

5. Traspaso de dominio por compra venta, donaciones, prescripción

adquisitivadedom¡n¡o,rematesjudiciales,constitucionesdeusufructo'

const¡tuc¡ón de compañías y permutas, compra-venta con cooperat¡vas de

transporte y adjudicación del INDA;

6. Traspaso de dominio por adjudicaciones de cooperativas de vivienda'

compra venta con préstamos hipotecarios (Mutualista' BEV' IESS' ISSFA'

etc.);

7.Títu|osdecrédito,espec¡esva|oradasyotrosqueperm¡ten|ngresos
municiPales;

8'InformesderecaudaciÓndedineroporpagode¡mpuestos,(urbano,rura|,
patente de tiendas, otros), espec¡es valoradas' tasas' mercader¡as'

amortizacionesyotros'emitiendorecibosdepagopor|oscobros
efectuados;

9. L¡quidación de impuestos, tasas, contribuciones y cálculos de los ¡ntereses

y recargos por mora;

10. Títulos de emisiones diarias y liquidación de los m¡smos;

11. Liquidación de impuesto al valor agregado;

12. Control y depósito diario de los dineros recaudados;

13. Control y coordinación de estados diarios' mensuales' trimestrales'

semestrales y anuales de las recaudaciones realizadas' y;

14. Registros y control de especies valoradas de la Municipalidad'

2.2.3.4. Sección de Bodega'

1 Actas de constatac¡ón física de activos fijos' suministros y materiales

reouestos Y lubricantes;

2. lnventario de activos fios;

3. Inventario de sum¡nistros y materiales;

4 lnforme de ingreso y egreso de lubricantes' repuestos' suministros y

mater¡ales;

5. Informe de administración de bodega;

6. Actas entrega - recepción de activos fijos;





7. Informe de provisión de suministros y materiales conforme a las

necesidades de las unidades;

8. Informes periódicos de bienes obsoletos;

9. Aclas suscritas para darde bajas bienes;

10. Actas de transferenc¡a gratuita de b¡enes;

11 . Registro y codificación de bienes, act¡vos fÚos y sujetos a control; y'

12. Reportes de Stock de Bodega de lubricantes, repuestos' suministros y

materiales de conslrucción.

2.2.3.5, Sección de Tesorerla'

1. Control y ejecución de Ordenanzas' de acuerdo a su competencia'

2 Plan Operat¡vo Anual de Tesorerfa:

3. Cronograma de e¡ecución de recaudación de Cartera Venc¡da;

4. Control y Reg¡stro del Libro de Caja Bancos;

5. Registro, actualización y custodia de garanlías y valores;

6 Retenciones' declaraciones y reclamos al SRI;

7. EmisiÓn y entrega de comprobantes de retención;

8. Fluio de caja;

g Pagos y transferencias bancar¡as;

: 10' Informe de garantías' valores y títulos de crédito;

llEmisión y ejecución de Títulos de crédito y coac{ivas (lurisdicción

coactiva); e,

l2lnforme de recaudac¡ones (impuestos' tasas' contribuciones' multas y

otros).

..,,'1"J \t)





CONCLUSIONES Y RECOÍIIENDACIONES'

CONCLUSIONES:

-E|Poade|aDirecciÓnFinancierapermitea|a|nstituciónobservarcua|esson|as

activ¡dadesquerea|iza@mocontr¡buciónaIdegarro||o¡nstituciona|yde|cantón'

-Estaherram¡entadeplanificación,facilitaaladirecciónfinancierarcalizatla
planificac¡ón anual para fortalecer las áreas que requiere especial atención para el

desarrollo institucional y del cantón'

REGOMENDACIONES:

- Elaborar una evatuación trimestral de la planificación' cuyos parámetros se

encuentran identificados en el POA'

- La Jefatura de Talento Humano cumpla con el plan de capacitación en temas que

oermitan al departamento coadyuvar al desarrollo de las competencias

institucionales.

- Planiflcac¡Ón permanente de labores y d¡str¡buc¡ón de traba¡o'

'..\, , '-'r-
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013'

DIRECCION FINANCIERA ÍIIUNICIPAL.

SECCIÓN DE CONTABILIDAD





CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

MrstoN.

coord¡nar, elecutar, supervtsaf y evaluar los procesos contables y Financieros de la

Entidad, de acuerdo a las disposiciones legales v¡gentes'

vtsloN.

Una Administración pública transparente, ¡ncluyente y equitativa, que cumplan con. criterios

J" 
"n"¡"n"¡", 

eficaciá y efectividácl, brindando-un servicio de calidad y responsabilidad, en

cumpl¡miento de los objetivos locales.

PRODUCTOS.

Sección deContabilidad.

1. Reg¡stroscontables;

2. Informescontablesfinanc¡eros;

3. Estadosfinanc¡eros;

4. Control de las Conciliaciones Bancanas;

5. Conciliación de B¡enes Muebles valorados;

6. Conciliación de Suministros de Materiales valorados;

7. Roles de Pagos;

8. Liquidación de haberes por cesación de funciones;

9. ComProbantes de Pago;

10. Informe de control ¡nterno;

1'l . Reporte de retenciones y fondos de terceros;

12. Control Previo de todos los procesos contables;

13. Control del lmpuesto a la Rentas' y;

14. Control del lmpuesto alValor Agregado'

,-..,.',.L 9;" :'
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013,

SECCIÓN DE TESORERIA.
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CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

MrsrÓN.

Ejecuciónycoordinacióndeprocesosadministrativosde|aSeccióndeTesoreria'en
cúmplimiento de las Normas Legales Vigentes'

vrsrÓN.

UnaAdministraciónpúbl¡cahansparente,incluyenteyequ¡tat¡va'quecumplancon
criterios de eficiencia, 

"¡.""ü'í"}áJiv¡oá¿' 
'¡rin¿airdo un servicio de calidad y

ásponsabilidad, en cumplimiento de los objet¡vos locales'

PRODUCTOS.

Sección de Tesorería'

1. Control y ejecución de Ordenanzas' de acuerdo a su competencla;

2. Plan Operativo Anual de fesorerf a:

3. Cronograma de ejecución de recaudación de Cartera Vencida;

4. Registro, actualización y custodia de garantfas y valores;

5. Retenciones, declaraciones y reclamos al SRI;

6. Emis¡ón y entrega de comprobantes de retención;

7. Flujo de caja;

8. Pagos y transferencias bancartas;

9. Informe de garantías, valores y títulos de crédito;

'lO. Em¡s¡ón y ejecuciÓn de Títulos de crédito y coactivas (jurisd¡cción coactiva); e'

11. Informe de recaudac¡ones (impuestos' tasas' contribuciones' multas y otros)'
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.

DIRECCION FINANCIERA MUNICIPAL.

SECCION DE RENTAS



CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA SECCION DE RENTAS.

MlsloN.

Gestionar los procesos de Rentas Municipales, determinados en la base legal, con la

finalidad de elaborar, emitir y ejecutar los títulos de créd¡to.

: vtstoN.

Una Administración públ¡ca transparente, incluyente y equitat¡va,.que cumplan con criterios

de eficiencia, eficaciá y efectividád, brindando un servicio de calidad y responsabilidad' en

^ 
cumplimiento de los objet¡vos locales.

PRODUCTOS.

Sección de Rentas.

1. lmpuesto al Registro;

2. Patentesmunic¡Pales;

3. Reportes reclamos tributar¡os;

: 4. Traspaso de dominio por partición, l¡quidac¡ón de sociedad conyugal y adjudicación

Por Part¡c¡ones;

5.Traspasodedomin¡oporcompraventa,donaciones,prescr¡pc¡ónadquisiüvade
dom¡n¡o, remates judiciales, constituciones de usufructo, const¡tuc¡ón de compañías y

permutas'compra-ventaconcooperativasdetranspofteyadjud¡caciónde|INDA:

6. Traspaso de dominio por adjudicaciones de cooperativas de vivienda' compra venta

con préstamos hipotecarios (Mutualista, BEV, IESS' ISSFA' etc');

7.Tftu|osdecrédito,especiesva|oradasyotrosquepermiteningresosmunicipa|es;

S.lnformesderecaudacióndedineroporpagode¡mpuestos'(urbano'rural'patentede

tiendas,otros)'especiesvaloradas,tasas'mercaderlas'amort¡zacionesyotros'

emitiendo recibos de pago por los cobros efeciuados;

9'Liquidacióndeimpuestos,tasas,contribucionesycá|cu|osde|osinteresesyrecargos
por mora.

10. Títulos de emis¡ones diarias y liqu¡dac¡ón de los m¡smos;

11 . Liquidación de impuesto al valor agregado:

12. Control y depósito d¡ario de los dineros recaudados:

.\
., ' i' c/¡ .'rlh'V c-culro
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13. Control y coordinac¡ón de estados diarios, mensuales, trimestrales, semestrales y

anuales de las recaudac¡ones real¡zadas, y;

14. Reg¡stros y control de espec¡es valoradas de la Municipalidad.

,¿¡fu, ctntt<nl- y o.ha
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.

DIRECGION FINANCIERA MUNICIPAL.

SECCION DE BODEGAS
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CAPITULO I

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA SECCION DE BODEGAS

MrsroN.

Análisis, ejecuc¡ón, supervisión y evaluac¡ón de proced¡mientos para el Control de bienes,

sum¡nistros y materiales de la entidad, en cumplimiento de las Normas Legales Vigentes-

vtsroN.

Una Administración pública transparente, incluyente y equitativa, que cumplan con cnter¡os

de eficienc¡a, el¡cac¡a y efectividad, brindando un servicio de calidad y responsabilidad, en

cumplimiento de los objet¡vos locales.

PRODUCTOS.

Sección de Bodega.

1. Actas de constatación ffsica de activos fijos, suministros y mater¡ales, repuestos y

lubricantes;
2. Inventario de activos ftjos,
3. Inventario de suministros y materiales;
4. Informe de ingreso y egreio de lubricantes, repuestos, suministros y mater¡ales;

5. Informe de adm¡n¡stración de bodega;
6. Actas entrega - recepción de act¡vos f¡jos;

7. Informe deirovisión de suministros y materiales conforme a las necesidades de las

unidades;
8. Informes periód¡cos de bienes obsoletos;
9. Actas suscritas para dar de bajas bienes;
10. Ac{as de transferenc¡a gratu¡ta de b¡enes;

11 . Registro y codificac¡ón de b¡enes, activos fiios y sujetos a control; y'

'12. Reiortes'de Stock de Bodega de lubricantes, repuestos, sum¡nistros y materiales de

construcción.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

JEFATURA DE EDUcAcróN, cutruRA

Y

DEPORTES
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CONSEJO CANTONAL DE LA NINEZ

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

.,pnl¡ rele"fu y ,n,-r

Y

ADOLESENCIA



PROGRAMACIóN DE LA POTITICA PÚ8LICA ANUAL DEL CONCEJO CANTONAL DE tA
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE PUERTO QUITO 2013

INTRODUCCIÓN

El concejo cantonal de la Niñez y Adolescencia de puerto eu¡to es creado como lo exige el
Art.201 del código de la Niñez y Adolescencia, y su atención va directamente a velar, exrgrr
y garant¡zar los derechos de los niños, niñas y adolescentes como parte de la protección a
los grupos pr¡oritarios como indica la actual const¡tución del Ecuador, por tanto es
obligación de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Mun¡c¡pales crear V financiar el
presupuesto de estos concejos.

El concejo t¡ene la obligación de articular una Red Institucional con las d¡st¡ntas
dependencias que trabajen a favor de la Niñez y Adolescencia, de tal manera que tooos
estemos sensibilizados por la GARANTÍ¡ or o¡RecHos, pENsANDo QUE LOS NtñOS,
NIÑAS Y ADOLESCENTES DISFRUTEN Y GOCEN SUS DERECHOS EN UN AMBIENTE QUE SE

SIENTA EL BUEN VIVIR,

La estructura del Concejo Cantonal de la Niñez y Adolescencia de puerto eu¡to se sustenra
en la filosofía y enfoque de los procesos, clientes, productos y/o servicios con el propósito
de asegurar su ordenamiento orgánico; a su vez el concejo define su gestión sustentada
en la misión y objetivos institucionales, y su naturaleza de constitución de derecho
público, autónoma orgánica, funcional y presupuestaria conforme lo establecido en el
artículo 201 del Código de la Niñez y Adolescencia.

MtstÓN

Ejercer la art¡culac¡ón y fortalecim¡ento del sistema Nacional Descentralizado oe
Protección Integral de la Niñez y Adolescencia a nivel cantonal, en la definición,
planificación, control, ex¡g¡b¡lidad y evaluación de las políticas públicas que garant¡cen el
pleno ejercicio de los derechos de las niñas, niños v adolescen¡es.

vtstóN

Todos los niños, niñas y adolescentes en el cantón puerto euito ejercen plenamente sus

derechos, para llegar a ser un ejemplo de ciudadano en su familia y hacia su comunidad, a

través del func¡onam¡ento adecuado del SNDPINA.

,1" t..,



DIAGNÓSTICO:

^ Puerto Qu¡to t¡ene alrededor de Sooo n¡ños, n¡ñas y adolescentes, los cuales rec¡ben los s¡guientes servic¡os
dentro de educac¡ón:

Programa CNH y CIBV 1310 n¡ños y n¡ñas (_ 5 años)
Estud¡antes de 1ro a 10mo Año 47OO n¡ños y niñas (5 a 14 años)
Coleg¡os a D¡stanc¡a 5OO jóvenes (_18años)

^ Co¡eg¡os presenciales Bachillerato TOOjóvenes C 18 años)
Centro Panitas 1SO NNA {entre 7 a 15 años)^ TOT¡1, iguo *a*O*r, Or rOOo
Hay alrededor de 640 niños, niñas y adolescentes que no son atend¡dos en programas de

^ 
educación inicial y educación básica.

METAS:

Formar una Red Institucional de Protección tntegral con todos los actores locales de puerto euito
como son: CCNA, GADM de puerto eulto, MIES-INFA, Fiscalía, Tenencia política, Notaria pública,
Registro civil, Policía Nacional, Cuerpo de Bomberos, Proyecto Creciendo en Familia, patronato
Municipal, Patronato Provincial, Centro de Salud, Gobierno de la provincia de pichincha,
Instituc¡ones Educat¡vas, Liga Deport¡va Cantonal, Centro Cultural puerto euito, y ONGs, para velar
por la garantía de derechos de la Niñez y Adolescencia.

Funcionam¡ento de cinco Defensorías comunitarias que coordinen las actividades con el conceio
Cantonal y Nac¡onal de la Niñez y Adolescencia.

Func¡onamiento de la Junta Cantonal de Protección de Derechos en coordinación con el Concejo

^ 
de la Niñez de Puerto euito y Juzgado Multicompetente Local.

Creación, funcionamiento y fortalecim¡ento del Concejo Consultivo Cantonal de Niños, Niñas v
Adolescentes de Puerto Qu¡to.

Sensibilización en las comunidades e Instítuc¡ones Educatívas sobre el Buen Trato a ta Niñez v
Adolescencia.

Quito.

se contratará al personal de apoyo del secretar¡o ejecut¡vo como es un servidor público de apoyo
3 grado 5, que cumplirá las tareas de secretario contador de la of¡c¡na, para así coordinar las
acciones, reuniones y atención a la comunidad de manera permanente. se asistirá a talleres oe

i ¡ capacitación tanto para el personal del departamento como también para los miembros del CCNA.
,:\tll Se continuará con los talleres para dar a conocer a la sociedad la presencia del concejo, y
y \ f¡nalmente se tendrá reuniones de trabajo entre los m¡embros del CCNA y representantes de las

OBJETTVOS ESTRATÉGICOs

Funcionamiento v fortalecimiento del conceio cantonal de la Niñez v Adolescencia de pueno

I i,
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organ¡zaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan a favor de la niñez v
adolescencia.

Dentro del funcionamiento del concejo cantonal, se continuará la compra de más activos. esros
serán los siguientes:

Publicidad: Elaboración de dos banners de presentación del ccNA para llevar a los eventos; y de
un letrero para la oficina. Elaborar 1000 trípticos de presentac¡ón del SNDpINA Local, 100 aficnes
de mensajes de buen trato a la nlñez y adolescencia. Alianzas con ent¡dades para la difusión de tos
derechos por rad¡o y prensa escrita como mensaje del CCNA a la colectividad.

Materiales de oficina: 10 resmas de papel bond, 100 pliegos de papel periódico para uso en
talleres, 200 cartulinas de hilos (para hacer d¡plomas o certificados), 100 cartulinas blancas, 100
cartulinas rosadas, 100 cartulinas celestes, 100 cartulinas azules, 100 cartulinas rojas, 100
cartul¡nas amarillas, 100 cartulinas verdes tamaño 44, l caja de resaltadores, 2 masquines, 2 cajas
marcadores de tiza líquida color azul, 2 cajas marcadores de tiza líquida color negro, l caja oe
marcadores tiza líquida color rojo, 1 caja marcadores de tiza líquida color verde; 1 caja de
marcadores permanente azul, 1 caja de marcadores permanente negro, 1 caja de marcadores
permanente rojo;5 cajas de bolígrafo azul, 5 cajas de bolígrafo negro, l caja de bolígrafos rojo,4
paquetes de block notes,2 estiletes, 1 puntero de luz para proyector,20 tijeras pequeñas, 20 ca¡as
de lápices HB, l grapadora, 10 carpetas archivadoras grandes, 1000 hojas membretadas del
concejo 44, 10 cajas de cl¡ps,5 cajas de grapas, una almohadilla, una tinta para almohadilla,2
cintas scotch, l cinta de embalaje, 50 paquetes de fomix tamaño 44, dos p¡stolas para silicona, 20
barras de silicona,2 agendas 2013, 2 reglas metál¡cas de 30 cm,5 toneres para la impresora
samsung M12010, 2 correctores de bolígrafo, 5oo carpetas con el Logo del concejo de la N¡ñez.

Fortalecímiento v funcionamiento del SNDpINA en el cantón.

Se continuará con encuentros con las comunidades para crear las Defensorías Comun¡tarias v con
los niños, niñas y adolescentes para marcar la presencia del Movim¡ento de Niñez v Adolescencla
en nuestro cantón, para la creación del Concejo Consult¡vo Cantonal de NNA.

Se solicitará la creación de la Junta de Protección de Derechos para trabajar coordinadamente en
la restituc¡ón de los derechos vulnerados de los niños, niñas y adolescentes.

Elaborac¡ón de Polít¡cas Públicas a favor de la niñez v adolescenc¡a.

con la línea base del concejo de la Niñez, los datos del últ¡mo censo y las estadíst¡cas de ras

instituciones públicas de la cabecera cantonal, se sentarán los miembros del concejo de la Niñez a
elaborar y proponer la construcción de las s¡guientes políticas públicas:

- Protección a la niñez y adolescencia libre de violencia en el ámb¡to educativo. Se trabajará
en la construcción de los códigos de convivencia ¡nstituciona les. Esta política t¡ene relación
con la Política nacional No.4 que menciona: Ningún niño, niña o adolescente maltratado,
Derecho de Protecc¡ón.



- ldent¡ficación e Inscripción de menores de edad por primera vez, en coordinación con ros
facil¡tadores comun¡tarios del cNH, y apoyo del MtEs con el Registro c¡v¡l y Notana
Pública. Tiene relación con el Derecho al Desarrollo.

- Eliminación progresiva del trabajo Infant¡l y registro de los menores que trabajan por
cuenta prop¡a, en coordinación con el Minister¡o de Relaciones Laborales, y patronato
Munic¡pal. Tiene relación con ra porítica púbrica Nacionar No.5: N¡ngún niño, n¡ña o
adolescente ejecutando trabajos prohibidos o peligrosos.

- campaña de prevención de Desnutr¡ción Infant¡|, en coordinación con el Ministerio qe

Salud' Estrategia Acción Nutric¡ón Minister¡o de Coordinador de Desarrollo Social. Tiene
relación con la Polít¡ca Pública Nac¡onal No.2: Ningún niño, niña o adolescente con
hambre o desnutrición., Derecho a la Superv¡venc¡a.

- campaña de prevención del embarazo adolescente, en coord¡nación con ras oNGs,
Min¡sterio de salud y supervisión Educat¡va. proyecto ENIPLA del Ministerio de salud.

se solicitará al consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia, a las organizaciones el apoyo en la
capacitac¡ón sobre Políticas Públicas a los miembros del Concejo Cantonal. Los miembros del CCNA
elaborarán las propuestas de Polít¡cas públicas, para después proponerlas al concejo Mun¡c¡pal
para que alcancen el grado de ordenanzas.

derechos.

Se llevará a cabo talleres con los niños, niñas y adolescentes para conseguir información acerca de
su punto de vista hac¡a las necesidades que a ellos les compete, formando el concejo consultrvo
cantonal de Niños, N¡ñas y Adolescentes; para esto se impulsará la creación y mantención de los
grupos juveniles y de manera permanente con los Gobiernos Estudiantiles.

Se piensa realizar un campamento juvenil en el mes de marzo del 2013 de cuatro días, para ta

formación de Líderes y facilitadores adolescentes en las temáticas de Inimputabil¡dad de
Adolescentes y conformación del concejo consultivo cantonal. se aspira que estos jóvenes
capacitados sean monitores del trabajo con niños y niñas.

Se tendrá talleres con los lÍderes de rec¡ntos, barrios, de organizaciones para fomentar la cultura
del Buen Trato, en todas estas reuniones se tratará de tener un grupo compacto para formar las
Defensorías Comunitarias.

un taller tendrá generalmente los siguientes gastos: movilización de los capac¡tadores, pago de los
mismos, alquiler de vehículo para transporte de sillas, materiales, refriger¡os y equipos. Se tendrá
5 talleres cada mes durante todo el año dirigidoa los líderes de la comunidad, padres de familia,
niños, niñas y adolescentes, depend¡endo del acuerdo que se llegue con las ¡nstituc¡ones
educativas y comunidades.ftl
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El municipio de Puerto Quito asignará el presupuesto aprobado por el concejo Municipal hacia el
ccNA, para su funcionamiento como organización colegiada que goza de personería jurídica de
derecho público y de autonomía orgánica, funcional y presupuestar¡a con jur¡sdicción en el cantón
Puerto Qu¡to de la Provincia de Pichincha. Se hará gestión con las organizaciones que trabajan con
niños, niñas y adolescentes para coordinar acciones y buscar financiam¡ento para la realización de
activ¡dades de Defensa y Comunicación de los Derechos de la N¡ñez y Adolescencia.

Presupuesto que asignaría el Gobierno Autónomo Descentral¡zado Municipal del Cantón pueno

Quito al concejo cantonal de la Niñez y Adolescencia local para el año 2013 es de TREINTA y sEls
MrL CTENTO SECENTA y CUATRO DóLARES AMERTCANOS CON 451100 (536.164,45). El

secretario Ejecut¡vo gestionará S 1.250,00 para poder completar el programa anual de
elaboración de la polít¡ca pública.

Recurso Humano

Secretar¡o Ejecutivo: Lic. Alex Arévalo Acaro

Secretaria-Contadora: Sra. Nela Lóoez Palacios

0993947400

0969346224

$

$

CUADRO DE RBLACION DE CUENTAS

GASTO EN EL PERSONAL

Secretario Ejecutivo (S.P. 4 grado l0)

Técnico B (CONTADORA- S.P. de apoyo I grado 3)

PAGO DE DIETAS A MIEMBROS DEL CCNA

(120por8) - 30porsesión alos miembros sociedad civil -

EDICIONES, IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

Sesiones del CCNA

Elaboración de Tríoticos

s 27.754,45

$ 17.04r,80

fi 10.712,65

960,00

s 500,00

150,00

200,00
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Publicación Línea de Base y taller de presentación

Mapeo de Actores Locales y Regionales

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

Pa¡a miembros del CCNA y personal del departamento

de Secretaría Ejecutiva

Difusión en Recintos de la Agenda Social $

Taller para formación de Juntas de Protección de Derechos $

Taller con las Autoridades Locales $

Sensibilización en recintos fomentando el Buen T¡ato $

Talle¡ de Conformación de Defensorías Comunitarias $

Casa Abiefa del CCNA y su Trabajo con NNA $

Articulación de la Red Local de Instituciones $

Rendición de cuentas del CCNA $

Curso Vacacional para Niños y Niñas (adquisición de camisetas) $

Gestiona¡ los $ 300.00 *

TALLER FORO DE NIñOS, NIñ¡,S y ¡oor,nscENTES $ 700.00

Foro de Niños, Niñas y Adolescentes

Proceso de Elección del Concejo Consultivo de NNA

Animación Mes del Niño. encuentro NNA

TRASLADOS Y VIÁTICOS

Movilización del Secretario Ejecutivo, movimiento de niñez y miembros del

CCNA

Fletes y maniobras

Difusión, Información y Publicidad (Amplificación)

BIENES DE USO Y CONSUMO

Materiales de Oficina

$ s0,00 c

$ 100,00 c
$ 2.800,00

800,00

100,00 c
100,00 c
100,00

100,00 c
100,00 c
300,00

100,00

100,00 c
1000,00 c*

$ r00,00

$ 100,00 c*

$ s00,00

$ 2.200,00

$ 800,00

$ 1.r00,00

$ 300,00

$ 800,00

$ 800,00

@A
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BIENESYSERVICIOSDECONSUMO $ I.4OO,OO

Alimentosybebidas $ 900.00

Vestua¡io, lencería y prendas de vestir (movimiento de niñez) $ 500.00

OTROS DE USO Y CONSUMO CORRIENTE $ 2OO,OO

Banner de Rayuela de los derechos g 100,00 G*

Pancarta movimiento de la niñez y adolescencia $ 100,00

cosTos FINA¡{CIEROS $ 100.00

Seguros $ 0,00

Comisiones Bancarias $ 100,00

TOTAL $ 37.414,45

El anterior listado de valores es el cuad¡o comparativo ent¡e la proforma presupuestaria
correspondiente al año 2013. cabe menciona¡ que se gestionar todos los ítems G, los cuales
ascienden a r¡n valor de $ 1.250,00.

Elaborado a los quince días del mes de octubre del 2012 por parte de los miembros del
Concejo de la Niñez y Adolescencia de Puerto euito.

SECRETARIO EJECUTIVO
CCNA PUERTO QUITO

,,.f,,i, y ¡uk
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2013.
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PUERTO CTUITO

PLAN OPERATIVO ANUAL. 2013.

PATRONATO MUNICIPAL DEL CANTON
PUERTO QUITO

rD .-E'-

d.l .t.¡



CAPITULO I

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL PATRONATO MUNICIPAL

MISION.

Procurar el bienestar integral de la comunidad del cantón Puerto Quito,
a través de los programas, proyectos y servicios que brinda el
Patronato Municipal, dirigido especialmente a los sectores vulnerables
de la economía.

vtstoN

Ser una entidad pública autónoma de carácter social incluyente y
participativo, con una infraestructura moderna, personal especializado
y capacitado que trabaje, bajos los principios de equidad y solidaridad
basados en el Plan Nacional del Buen Vivir (Sumak Kawsay).

PRODUCTOS.

a) Atención en prevención, promoción y atención integral de la
salud.

b) El desarrollo social a través de la ejecución de programas de
organización y capacitación.

c) La asistencia social, con énfasis en la práctica de la solidaridad
de la comunidad con las personas con discapacidades.

d) EI desarrollo de proyectos con el propósito de coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de vida en las áreas de seguridad
alimentaria y nutricional, desarrollo infantil, atención a la mujer y
al adulto mayor.

^,\' -^o 
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